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Bakgrund

For s.k. kvalificerade andelar i femansféretag galler att utdelning och
kapitalvinst i vissa fall och i viss omfattning ska tas upp i inkomstslaget tjanst.
Med famansféretag avses enligt huvuddefinitionen bl.a. aktiebolag dar fyra eller
farre delagare har ett aktieinnehav som motsvarar mer &n 50 procent av
résterna.

Enligt den kompletterande s.k. utvidgade famansféretagsdefinitionen géller
dessutom att flera delagare ska anses som en enda delagare om de, sjalva eller
genom ndgon néarstdende, &r eller under en viss tidsperiod har varit verksamma
i betydande omfattning i féretaget eller i ett av foretaget helt eller delvis, direkt
eller indirekt, &gt femansforetag.

Ernst & Young Sweden AB (EY Sweden) ingar i ett globalt nitverk av féretag
som tillhandah&ller konsulttjénster. Verksamheten pa den europeiska
marknaden koordineras av ett utlandskt foretag, Ernst & Young Europe LLP (EY
Europe). EY Europe ar moderbolag till EY Sweden och andra europeiska
dotterbolag. EY Europe &gs i sin tur till lika delar av drygt tretusen fysiska
personer som &r verksamma i ndgot av dotterbolagen. EY Europe far inte del i
dotterbolagens vinster och deldgarna far darfor inte heller ndgon utdelning frén
detta bolag. EY Europe utdvar agarinflytandet i EY Sweden genom roéststarka
aktier.

Verksamheten i Sverige bedrivs i dotterbolag till EY Sweden. Fysiska personer
som ar anstdllda och verksamma i de svenska dotterbolagen direktager aktier
motsvarande 45,82 procent av riosterna i EY Sweden. Resterande aktier i EY
Sweden ags av EY Europe och déarmed indirekt till lika delar av deléagarna i
sistnamnda bolag.

De flesta av de fysiska personer som ager aktier i EY Sweden ar aven delagare i
EY Europe. Om dessa delagares indirekta innehav, genom deldgarskapet i EY
Europe, ocksa raknas med uppgdr den svenska deldgarkretsens réstandel i EY
Sweden till 47,65 procent.

Sbékanden i Skatterattsnamnden ar anstalld i ett av EY Swedens dotterbolag och
har blivit erbjuden att forvarva aktier i EY Sweden. Genom anstkan om
forhandsbesked ville hon fa klarlagt om aktierna blir kvalificerade andelar for
henne. En grundldggande férutsattning for att sa ska vara fallet &r att EY
Sweden &r ett fdmansforetag.



Soékanden ans3g att enligt den utvidgade f8mansforetagsdefinitionen ska som
en enda deldgare i EY Sweden anses de som direkt eller indirekt ager aktier i
bolaget och som ocksd &r verksamma i det bolaget eller dess dotterbolag.
Villkoret om att fyra eller farre delagare i EY Sweden tillsammans ska ha ett
aktieinnehav som motsvarar mer an 50 procent av rosterna var darmed inte
uppfyllt och bolaget var enligt sékanden inte ett famansforetag.

Skatteverket menade daremot att samtliga deldgare i EY Europe ska ingd i den
krets av delédgare som ska anses som en enda delégare i EY Sweden enligt den
utvidgade fdmansforetagsdefinitionen, varfor bolaget var ett famansforetag. Till
stod for sin uppfattning hanvisade verket till lagens férarbeten (prop.
2001/02:46 s. 45 f.) och till rattsfallet RA 2005 ref. 25.

Skatterattsnamnden fann att EY Sweden inte var ett famansforetag och att
aktierna darmed inte var kvalificerade andelar. Namnden konstaterade forst att
EY Sweden inte uppfyller villkoren for att vara ett famansféretag enbart enligt
huvuddefinitionen. N&r det galler den utvidgade definitionen ansdg ndmnden att
det inte ar méjligt att vid tillampningen av denna beakta aktier i bolaget som
ags indirekt genom ett annat féretag. Namnden fann darfér att endast delagare
i EY Sweden som ar verksamma i det bolaget eller i dess dotterbolag ska anses
som en enda deldgare vid beddmningen av om bolaget &r ett fdmansforetag,
men att delagare i EY Europe inte ska beaktas vid prévningen. Eftersom
réstinnehavet hos de delagare som ska rédknas som en, tillsammans med
ytterligare tre deldgares roster, inte 6versteg 50 procent av résterna i EY
Sweden ansags bolaget inte vara ett famansféretag.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att Hogsta férvaltningsdomstolen andrar forhandsbeskedet
och forklarar att aktierna i EY Sweden ar kvalificerade andelar for sékanden.

Sokanden anser att Skatterattsnamndens forhandsbesked inte ska @ndras.
Skalen for avgorandet
Frdgan i malet

Huvudfragan i malet géller vilka deldgare som ska anses som en enda deldgare
vid tillampningen av den utvidgade famansféretagsdefinitionen.

Rattslig reglering m.m.

I 56 kap. inkomstskattelagen (1999:1229), IL, finns bestdammelser om vad som
avses med famansforetag och deldgare i sddana foretag. Enligt
huvuddefinitionen i 2 § 1 avses med famansféretag aktiebolag och ekonomiska
foreningar dar fyra eller farre deldgare dger andelar som motsvarar mer én 50
procent av rosterna for samtliga andelar i foretaget. Med delégare i
famansféretag avses enligt 6 § en fysisk person som, direkt eller indirekt, dger
eller pa liknande satt innehar andelar i féretaget.

I 57 kap. IL finns bestammelser om utdelning och kapitalvinst pd andelar i
famansféretag. Vid bedémningen av om ett féretag &r ett famansféretag galler,
utover vad som sags i 56 kap. 2-5 §§, vid tillampningen av kapitlet den
utvidgade fadmansforetagsdefinitionen i 3 § andra stycket. I den bestdmmelsen
anges att om flera delégare sjalva eller genom ndgon nérstaende &r eller under
ndgot av de fem foregdende beskattningsaren har varit verksamma i betydande
omfattning i foretaget eller i ett av foretaget helt eller delvis, direkt eller
indirekt, &gt femansforetag, ska de anses som en enda deldgare.

Syftet med den utvidgade fdmansforetagsdefinitionen &r att ett féretag som
drivs gemensamt av flera deldgare, som alla arbetar i féretaget, ska behandlas
som ett famansforetag (se prop. 1989/90:110 del 1 s. 704).



Hogsta férvaltningsdomstolens bedémning

For att aktierna i EY Sweden ska vara kvalificerade andelar krévs alltsa att
bolaget &r ett fdmansforetag. Av lamnade férutsattningar foljer att bolaget inte
ar ett femansforetag enbart utifran definitionen i 56 kap. 2 § 1 IL, eftersom
fyra eller farre deldgare inte ager aktier som motsvarar mer an 50 procent av
rostetalet i bolaget. Frdgan &r dd om EY Sweden dnda utgdr ett famansforetag
pa grund av att alla eller vissa deldgare ska rdknas samman och anses som en
enda deldgare med stéd av den utvidgade famansforetagsdefinitionen i 57 kap.
3 § andra stycket.

Begreppet deldgare i famansforetag definieras i 56 kap. 6 § IL, dar det anges
att med deldgare avses en fysisk person som, direkt eller indirekt, ager andelar
i foretaget. Definitionen géller generellt i inkomstskattelagen och darmed aven
vid tillampningen av bestammelsen i 57 kap. 3 § (se prop. 1999/2000:2 del 2
s. 621 och 624). Det kravs inte att det indirekta dgandet sker genom ett
foretag som ar ett fmansféretag (se HFD 2015 ref. 13).

Samtliga fysiska personer som, direkt eller indirekt, ager aktier i EY Sweden
omfattas ddrmed av definitionen av deldgare i 56 kap. 6 § IL. Aven de personer
som ager aktier i EY Sweden indirekt genom dess moderbolag EY Europe ar
saledes deldgare i bolaget i denna bestdmmelses mening.

For att tva eller flera delagare ska ses som en enda delédgare enligt 57 kap. 3 §
IL krévs vidare att deldgarna eller ndgon nérstdende &r eller har varit
verksamma i betydande omfattning i foretaget eller i ett av foretaget helt eller
delvis, direkt eller indirekt, &gt famansféretag. Av bestimmelsens ordalydelse
framgar att de deldgare som ska rdknas samman &r de som &r eller har varit
verksamma i det foretag som provningen avser, i detta fall EY Sweden, eller i
ett av detta foretag gt famansféretag. Nagot utrymme for att ocksa rékna in
delégare som ar eller har varit verksamma i andra foretag i koncernen ges
daremot inte i lagen.

Av det sagda foljer att i den krets av delagare som ska anses som en enda
deldgare i EY Sweden ingdr fysiska personer som ager aktier, direkt eller
indirekt, i detta bolag och som &r eller under de fem féregdende
beskattningsaren har varit verksamma i betydande omfattning i EY Sweden
eller i dess dotterbolag. De delégare i EY Europe som ska rdknas in i denna
dgarkrets ar saledes endast de som &r eller har varit verksamma i EY Sweden
eller i EY Swedens dotterbolag pa satt som anges i bestammelsen.

Det sammanlagda rostetalet for de aktier som, direkt eller indirekt, égs av den
dgarkrets som féljaktligen ska anses som en enda deldgare, uppgar enligt
lamnade férutsattningar till 47,65 procent. Om dessa aktier laggs samman med
aktier som dgs av ytterligare tre delagare kommer det sammanlagda innehavet
inte att vara s& stort att det overstiger 50 procent av rosterna. EY Sweden ar
darmed inte ett famansféretag och de aktier som sékanden avser att férvérva
kommer inte att utgdra kvalificerade andelar.

Férhandsbeskedet ska darfér faststallas.
Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande
Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens forhandsbesked.

I avgdrandet deltog justitierdden Melin, Stahl, Classon och Andersson.
Féredragande var justitiesekreteraren Ann Linders.

Skatterattsnamnden (2016-07-08, André, ordférande, Pettersson, Eng,
Joénsson, Pahlsson, Sundin och Werkell):



Férhandsbesked
De aktier som s6kanden forvarvar i EY Sweden &r inte kvalificerade andelar.
Motivering

Frdgan i drendet &r om de aktier som sdékanden avser att férvéarva i EY Sweden
blir kvalificerade andelar.

Bestammelserna i 57 kap. IL innebar att delagare med kvalificerade andelar i
famansforetag i viss omfattning ska ta upp utdelning och kapitalvinst pa
andelarna i inkomstslaget tjanst i stallet for i inkomstslaget kapital.

Av lamnade férutsattningar framgar att EY Sweden inte uppfyller villkoret for
att vara ett famansforetag enligt 56 kap. 2 § 1 IL, dvs. ett foretag dar fyra eller
farre delagare ager andelar som motsvarar mer an 50 procent av rosterna for
samtliga andelar.

For att bolaget ska vara ett fdmansforetag kravs d& att den utvidgade
famansforetagsdefinitionen i 57 kap. 3 § andra stycket &r tillamplig.

Utg@ngspunkten for bedémningen av om flera deldgare eller deras nérstdende
ska anses som en enda delagare vid tillampningen av 57 kap. ar enligt
bestémmelsen det féretag deldgarna dger andelar i. Detta éverensstammer
med systematiken i kapitlet (jfr t.ex. 1-2 och 4 §§ med 5 § forsta och andra
styckena) och innebdr att vad som sags i definitionen av delagare i 56 kap. 6 §
forsta stycket om en fysisk persons indirekta agande i foretaget inte ar
tilldmpligt har.

Den fortsatta provningen ska avse om deldagarna ar eller under viss tid varit
verksamma i betydande omfattning i foretaget. Med detta likstalls att de varit
verksamma pa det sattet i ett av detta foretag helt eller delvis, direkt eller
indirekt &gt famansforetag eller famanshandelsbolag.

I praxis har lagtexten ansetts omfatta den situationen att férutsattningarna for
moder- och dotterbolag provas i ett sammanhang (RA 2005 ref. 25). Daremot
sags inget som tyder pa att det &r méjligt att beakta andelar i foretaget ifraga
som ags indirekt genom ett annat foretag, dvs. i det har fallet EY Europe.

Hogsta forvaltningsdomstolen har vidare i flera fall hanvisat till att lagstiftaren
vid utformningen av bestammelserna i 57 kap. valt att pd ett uttémmande satt
ange vilka situationer som omfattas av reglerna (se t.ex. RR 2001 ref. 5 och RA
2005 ref. 3).

Mot denna bakgrund finner Skatterattsnamnden att den utvidgade
famansféretagsdefinitionen ska tillampas sa att endast deldgare i EY Sweden
som ar verksamma i bolaget eller i dess dotterbolag ska anses som en deldgare
vid bedémningen av om EY Sweden &r ett famansféretag. Deldgare i EY Europe,
EY Swedens moderbolag, ska inte beaktas vid denna prévning.

De deldgare som omfattas av den utvidgade definitionen av famansforetag
innehar direkt 45,82 procent av résterna i bolaget, dvs. under nivdn om mer &n
50 procent for att vara ett famansféretag.

Nasta fraga ar da om EY Sweden skulle kunna vara ett famansféretag med
tillampning av saval definitionen av famansféretag i 56 kap. 2 § 1 som den
utvidgade definitionen i 57 kap. 3 § andra stycket. Eftersom deldgarna i EY
Sweden rdknas som en, ska rosterna hos ytterligare hogst tre delagare med
andelar i EY Europe beaktas.



EY Europe &gs till lika delar av 3 015 delagare. Det innebar att tre delégares
indirekta innehav i EY Sweden sammantaget med den svenska delagarkretsens
innehav pé 45,82 procent inte dverstiger 50 procent av rdsterna.

EY Sweden &r dédrmed inte heller p& den grunden ett famansforetag.

Sokandens fraga ska darfor besvaras nekande.

Sokord: Fadmansforetag; Kvalificerade andelar
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