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Rubrik: Ett moderbolag har i samband med &verflyttning av delar av

sin verksamhet och dartill hérande personal till tva dotterbolag
fort 6ver ansvaret for pensionsutfastelser till personalen pd de
b&da dotterbolagen. Den till moderbolaget knutna
pensionsstiftelsen har ansetts kunna éverféra motsvarande
andelar av formégenheten, inklusive dverskott, till nybildade
stiftelser anknutna till dotterbolagen utan att detta féranleder
beskattning. Férhandsbesked angdende inkomstskatt och
sarskild I6neskatt pd pensionskostnader.

Lagrum: ©«9§,128,138,148,158§,238§,248,31§och32§lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m.
e 19 § kommunalskattelagen (1928:370)
e 3 kap. 3 § stiftelselagen (1994:1220)
e 28 kap. 26 § inkomstskattelagen (1999:1229)
e 2 § forsta stycket punkt e) och punkt i) lagen (1991:687) om
sarskild I6neskatt pd pensionskostnader

Rittsfall: « RA 1985 Bb 22
e RA 1997 ref. 30 I och II
« RA 2000 ref. 36

REFERAT

I ansékan om forhandsbesked anférde Skandinaviska Enskilda Banken AB, SEB
IT Service AB och SEB IT Partner AB bl.a. foljande: Skandinaviska Enskilda
Banken AB (publ), SEB, tryggar pensionsutfastelser till anstallda genom tva
pensionsstiftelser, SB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens
Pensionsstiftelse (SB-Stiftelsen) och EB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda
Bankens Pensionsstiftelse (EB-Stiftelsen). Stiftelsernas dndamal &r att trygga
av Skandinaviska Enskilda Banken utfista pensionsférmaner till personer som
ar eller varit anstallda i Skandinaviska Banken, Stockholms Enskilda Bank,
Skandinaviska Enskilda Banken, i helagt dotterbolag till sistnamnda bank och
till efterlevande till sddana personer, allt i den man sddana pensionsutfastelser
inte ar forsakrade eller enligt 6verenskommelse med den andra stiftelsen
tryggas av denna. De anstallda férdelas mellan pensionsstiftelserna enligt vissa
principer. SEB har idag inte ndgot dotterbolag vars pensionsutfistelser tryggas
av stiftelserna. - Kapitalvardet av de pensionsutfastelser som tryggas av SB-
Stiftelsen uppgick per den 31 december 1999 till 3 370 miljoner kr. Stiftelsens
formdgenhet uppgick da till 11 953 miljoner kr. Kapitalvardet av de
pensionsutfastelser som tryggas av EB-Stiftelsen respektive dess formégenhet
uppgick vid samma tidpunkt till 3 716 respektive 13 249 miljoner kr. -
Planerade atgarder - Av SEB:s 8 822 anstéllda &r knappt 1 100 verksamma
inom IT-omradet. De anstéllda inom IT-omradet har, liksom 6vriga tjansteman,
pensionsutfastelser som tryggas av EB-Stiftelsen och SB-Stiftelsen. - SEB
Overvager for narvarande att bolagisera IT-verksamheten genom att éverfora
IT-verksamheten till de genom férmedling av dotterbolaget SEB IT AB helagda
dotterdotterbolagen, SEB IT Service AB och SET IT Partner AB. Den gren av IT-
verksamheten som avser datadrift skall 6verforas till SEB IT Service AB, medan
den verksamhetsgren som avser systemutveckling skall éverforas till SEB IT
Partner AB. Den personal inom banken, som ar verksam inom IT-omradet
kommer darvid att éverforas till SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB (IT-
bolagen), som i samband darmed kommer att utan vederlag éverta ansvar for
den pension denna personal tidigare tjanat in i sin anstallning i banken. IT-
bolagen avses komma att trygga sina pensionsutfastelser genom SB-Stiftelsen



och EB-Stiftelsen - dar de far sarskilda s.k. fack - eller genom tva nya
pensionsstiftelser som tryggar utfistelser fran respektive IT-bolag. - Avsikten
ar att samma dag som ansvar fér pensionsutfastelser for éverférd personal
skall 6vertas av IT-bolagen, skall &ven formégenhet dverféras fran SB-
Stiftelsen och EB-Stiftelsen till respektive IT-bolags fack i dessa stiftelser eller
till nya stiftelser knutna till respektive IT-bolag. Den férmégenhet som sdlunda
skall 6verforas kommer att motsvara summan av pensionsreserven per samma
dag for av respektive dotterdotterbolag dévertagna utfastelser och den andel i
dverskotten i SB-Stiftelsen och EB-Stiftelsen, som proportionellt sett beléper pd
pensionsreserven for av respektive IT-bolag 6évertagna pensionsutfastelser. -
Fragor - 1. Féranleder en dverféring av ansvar fér pensionsutfastelser fran SEB
till SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB pa det satt som beskrivits i
ansOkan beskattning av SEB eller av SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB
om IT-bolagen efter évertagandet tryggar utfastelserna genom SB-Stiftelsen
och EB-Stiftelsen, dar respektive bolag far sarskilda fack? - 2. Féranleder en
éverféring av ansvar for pensionsutfistelser frdn SEB till SEB IT Service AB och
SEB IT Partner AB pa det séitt som beskrivits i ansékan beskattning av SEB eller
av SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB om IT-bolagen efter dvertagandet
tryggar utfastelserna genom till respektive bolag knutna, nybildade
pensionsstiftelser? - For det fall frAga 1 eller frAga 2 besvaras jakande och
beskattning sker av SEB eller av IT-bolagen for de évervarden som genom
tillsynsmyndighetens beslut dverfors till fack i SB-Stiftelsen och EB-Stiftelsen
eller till nybildade pensionsstiftelser, bér motsvarande belopp hos SB-Stiftelsen
och EB-Stiftelsen eller hos de nybildade pensionsstiftelserna anses vara avsatta
utan avdragsratt hos IT-bolagen. Detta innebar att facken eller de nya
stiftelserna kommer att ha dels medel for vilka avsattande bolag har erhallit
avdrag vid avsattningar, dels medel som avsatts utan avdragsratt. Mot denna
bakgrund stalls féljande frdga. - 3. Om fraga 1 eller frdga 2 besvaras jakande,
dger i sa fall SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB gottgéra sig ur de
O6vervarden som utan avdragsratt déverforts till bolagens fack i SB-Stiftelsen och
EB-Stiftelsen (fraga 1) respektive de nybildade pensionsstiftelserna (fraga 2)
fore gottgbrelse ur medel som avsatts med avdragsratt?

Skatterattsnamnden (2000-12-22, Kindlund, ordférande, Wingren, Armholt,
Silfverberg, Stahl, Svensson, Tollerz) yttrade: Férhandsbesked. - Overféringen
av ansvar for pensionsutfastelser fran SEB till SEB IT Service AB och SEB IT
Partner AB pd det satt som beskrivs i ansékan féranleder inte ndgon
beskattning av SEB eller av IT Service och IT Partner om bolagen efter
Overtagandet tryggar utfdstelserna genom de till respektive bolag knutna
nybildade pensionsstiftelserna SEB IT Service AB:s pensionsstiftelse och SEB IT
Partner AB:s pensionsstiftelse (IT-stiftelserna). - Motivering. - SEB dvervager
att bolagisera sin IT-verksamhet genom att dverféra denna till tvd dotterbolag,
IT Service och IT Partner. Den personal som &r verksam inom dataomradet
skall 6éverforas till IT-bolagen. I samband harmed skall IT-bolagen 6verta
ansvaret fér pensionsutfastelserna fran SEB avseende dverférd personal. SEB
tryggar sina pensionsutféstelser till anstallda genom tva pensionsstiftelser
benamnda SB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens pensionsstiftelse och
EB-Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens pensionsstiftelse (SEB-
stiftelserna). I samband med dverfdérandet av verksamhet och pensionsansvar
skall medel fran SEB-stiftelserna motsvarande summan av pensionsreserven for
6vertagna pensionsutféstelser och en pa dessa proportionellt belépande andel
av Overskottet i SEB-stiftelserna avskiljas i sarskilda "fack" fér respektive bolag
i SEB-stiftelserna (frdga 1) eller genom att medel tillférs nybildade IT-stiftelser
(frdga 2). Nagon séarskild ersattning utges inte av SEB till IT-bolagen for
Overtagande av ansvaret for pensionsutfastelserna. - Lansstyrelsen i
Stockholms I&n har i beslut den 22 november 2000 med stéd av 23 § lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. (TrL) medgett att IT-
bolagen far dverta ansvaret for pensionsutfastelser for ifrdgavarande personal.
- Lansstyrelsen har vidare med stéd av 22 och 24 §§ TrL medgett att
motsvarande del av formdgenheterna i SEB-stiftelserna éverfors till IT-
stiftelserna. Till IT-stiftelserna 6verfors likvida medel motsvarande dvertagna
pensionsfoérpliktelser och en ddaremot svarande proportionell del av éverskottet



pa kapital i SEB-stiftelserna. - Ndmnden gér féljande bedémning (avser frdga
2). - Lansstyrelsen har genom ovannamnda beslut lagt den civilrattsliga
grunden for en uppdelning av SEB-stiftelserna. - Nagra sarskilda skatterattsliga
regler finns inte fér uppdelningar av pensionsstiftelser i samband med
uppdelningar av naringsverksamhet pa skilda bolag. - Daremot finns i punkt 15
dttonde stycket av anvisningarna till 22 § kommunalskattelagen (1928:370),
KL, regler om att ersattning som utges i samband med 6vertagande av ansvar
for pensionsutfdstelser skall tas upp som intakt. Vidare finns bestammelser i 2
§ forsta stycket punkterna e och i, lagen (1991:687) om sérskild I6neskatt pd
pensionskostnader, SLPL, i fraga om utgivna ersattningar vid évertagande av
pensionsutfastelser. - Nagra bestammelser finns inte om att ett 6vertagande av
en pensionsstiftelse i och for sig skall betraktas som en form av ersattning for
Overtagande av pensionsansvar. Enligt uttalanden i litteraturen ses ett
Overtagande av pensionsstiftelse inte som en form av ersattning (jfr bl.a.
Helmers-Ekstrom, Pensionering i féretagets egen regi, 3 uppl. 1974, s. 181, jfr
aven K.G.A. Sandstrom i Skattenytt 1973 s. 438). Enligt namndens uppfattning
ar overféringar av pensionsstiftelser inte att betrakta som ett utgivande av
ersattning i den mening som avses i ovannamnda skattebestammelser. -
Namnden anser att det saknas anledning att behandla ifrégavarande férfarande
vid dverldtelse av del av naringsverksamhet och dartill hérande
formdgenhetséverféringar (inklusive dverskott pd kapital) fran SEB-stiftelserna
till de av IT-bolagen bildade IT-stiftelserna p@ annat satt &n vad som géller
overféringar av hel ndringsverksamhet och pensionsstiftelse. - Vid sddant
forhallande féranleder det beskrivna férfarandet enligt fréga 2 varken
inkomstskatt enligt KL eller sarskild I6neskatt enligt SLPL. - Med hansyn till
svaret pa fraga 2 forfaller fraga 3. - Fran och med 2002 3rs taxering skall
inkomstskattelagen (1999:1229), IL, i stallet tillampas, vilket dock inte
paverkar férhandsbeskedet.

Riksskatteverket (RSV) 6verklagade och yrkade att vederlag skulle anses ha
utgatt vid fission eller éverféring av medel till de nybildade pensionsstiftelserna
och att vederlag skulle anses utgéra gottgodrelse foér pensionspost samt att SEB
inte dgde ratt till skattemdssigt avdrag for vederlag 6verstigande upplupet
kapitalvdarde av pensionsutfastelse vid dverféringstillfallet. Vidare yrkade RSV
att om vederlag utdver kapitalvardet skulle godtas vid en éverlatelse,
dotterbolagen, SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB, skulle beskattas for
den del av vederlaget som 6versteg kapitalvardet for pensionsutfastelserna
samt att turordning vid gottgorelse skulle félja bestammelserna i 19 § KL.

SEB, SEB IT Service AB och SEB IT Partner AB bestred bifall till 6verklagandet
och yrkade att Skatterattsnamndens foérhandsbesked skulle faststdllas.

Regeringsratten (2001-11-14, Lavin, Nilsson, Ersson, Dexe, Nord) yttrade:
Skalen for Regeringsrattens avgérande. Med pensionsstiftelse avses enligt 9 §
TrL en av arbetsgivaren grundad stiftelse vars uteslutande andamal &r att
trygga utfdstelse om pension till arbetstagare eller arbetstagares efterlevande.
En pensionsstiftelse har inte ratt att sjalv utfasta pension (12 § TrL).
Arbetsgivare far gottgdra sig ur pensionsstiftelse fér vissa angivna utgifter,
sdsom for vad arbetsgivaren utgivit som pensionspost och for andra utgifter i
samband med pensionering (14 § TrL). Nar arbetsgivaren vill gottgéra sig ur
stiftelsen for utgifter enligt 14 § skall sddan gottgérelse i princip ske ur
overskott pa kapitalet. Overskott foreligger nar stiftelsens tillgadngar, varderade
med tilldmpning av 3 kap. 3 § stiftelselagen (1994:1220), 6verstiger den skuld
stiftelsen adragit sig samt upplupen del av den utfista pension som tryggas av
stiftelsen, eller, om stiftelsen tryggar utfastelser enligt allman pensionsplan,
pensionsreserven enligt denna (15 § TrL). En pensionsstiftelse star under tillsyn
av lansstyrelsen i det lan dar arbetsgivaren har sitt hemvist (31 § TrL).

Finns inte langre ndgon, som omfattas av en pensionsstiftelses andamal, eller
Overstiger en stiftelses kapital vasentligen vad som kan komma att fordras foér
att tillgodose andamalet eller forekommer i dvrigt sérskilda skal att &ndra
innehdllet i stiftelsens stadgar, far tillsynsmyndigheten pd ansdkan av stiftelsen



férordna om &ndring (22 § TrL). Overgar en naringsverksamhet fran en
arbetsgivare till en annan, kan genom avtal mellan arbetsgivarna bestammas
att ansvaret for pensionsutfastelser skall dverflyttas pa eftertrddaren. For att
sadan oéverflyttning av ansvaret skall vara giltig krdvs antingen att samtycke
inhdmtas fran innehavarna av pensionsfordringarna eller att
tillsynsmyndigheten medger att sddant samtycke inte behdver inhamtas.
Tillsynsmyndigheten har rétt att Idmna sadant medgivande om eftertréadaren
kan anses god foér pensionsutfastelserna (23 § TrL). Hor pensionsstiftelse till
foretradarens naringsverksamhet skall dock tillsynsmyndigheten alltid avgora
om och pa vilka villkor stiftelsen skall 6verféras till eftertrddaren (24 § TrL).
Tillsynsmyndigheten skall ingripa om det kan antas att en pensionsstiftelse inte
forvaltas i enlighet med de for stiftelsen gadllande féreskrifterna eller TrL (32 §
TrL).

Arbetsgivaren har avdragsratt inom vissa ramar fér de medel som han for éver
till pensionsstiftelsen. Pensionsstiftelsen &r undantagen fran skattskyldighet vad
galler inkomstskatt, men ar daremot skattskyldig till avkastningsskatt.
Gottgérelse som utbetalas frén stiftelsen till arbetsgivaren skall tas upp som
inkomst. Detta galler dock inte ersattning som hanfor sig till en éverféring, for
vilken arbetsgivaren inte haft avdragsratt.

Regeringsratten gor féljande bedémning.

En pensionsstiftelses syfte att trygga arbetstagares pensionsratt tillgodoses
genom att arbetsgivaren overfér medel till stiftelsen, varefter dessa i princip ar
undantagna frén arbetsgivarens disposition. Reglerna om gottgorelse
sakerstéller ytterligare att stiftelsens medel inte kan anvandas fér annat
andamal an pensionsdndamal. Vidare kan antecknas att reglerna om
overflyttning av ansvaret for pensionsutfastelser innefattar ett hansynstagande
till pensionsborgendrernas inflytande, eftersom samtycke i allmanhet skall
inhdmtas fran var och en av dem. Av framst praktiska skil, t.ex. nér det &r
frdga om en stor destinatarskrets, kan tillsynsmyndigheten godta en éverféring
under forutsattning att eftertrddaren bedéms god fér utfastelsen.

I frdga om dverflyttning av en pensionsstiftelses tillgdngar kan konstateras att
lagtexten tar sikte pd situationen att en naringsverksamhet upphér. Lagtextens
utformning hindrar emellertid inte dess tilldmpning &ven pa fall dér endast en
del av en naringsverksamhet dverldts. Det ligger i linje med lagens syfte om
tryggande av pensionsutfastelser att parterna skall ha méjlighet att avtala om
overflyttning av den del av pensionsutfastelserna som har anknytning till den
éverldtna delen av verksamheten. Ett sadant avtal &r darmed att bedéma pa
samma satt som ett avtal som avses i 23 § TrL och innebér saledes att en skuld
Overtas av den nye arbetsgivaren (jfr prop. 1967:83 s. 167). En stiftelses
funktion som sdkerhet for pensionsutfdstelser gér det rimligt att en
pensionsstiftelse foljer med om pensionsskulden overflyttas till foljd av att
naringsverksamheten évergar till ndgon annan (a. prop. s. 171).

Den férevarande situationen innebar formellt att ursprungsstiftelsen minskar
sina tillgdngar genom att en del av dessa dverfors till tvd nybildade stiftelser.
En sddan ordning forutsatter medverkan fran tillsynsmyndigheten, inledningsvis
genom ett medgivande av &ndring i den éverlatande stiftelsens stadgar.
Utrymme for ett sddant medgivande finns i 22 § TrL. Tillsynsmyndigheten har
enligt 32 § TrL skyldighet att ingripa i vissa fall, t.ex. vid risk fér att &ndamalet
med stiftelsen inte kan fullféljas. Den roll som tillsynsmyndigheten darmed
tilldelats gor det méjligt att tolka 24 § TrL sd att det mandat som dar
anfortrotts tillsynsmyndigheten ger denna vida moéjligheter att foreskriva villkor
for en tillggngsminskning p% det satt som nu ar aktuellt genom 6verféringen.
N&gon erinran kan inte riktas vare sig mot tillsynsmyndighetens beslut om
stadgeandring eller mot de villkor som féreskrivits. Genom myndighetens
beslut ar, som Skatterattsnamnden funnit, den civilrattsliga grunden fér
overforandet lagd. Regeringsratten ansluter sig saledes till
Skatterattsnamndens beddémning i denna del.



Vad dérefter giller beskattningskonsekvenser av éverférandet av tillgdngar ar
det avgodrande for beddmningen om ersattning utges i samband med
6vertagande av ansvar for pensionsutféstelser (punkt 15 dttonde stycket av
anvisningarna till 22 § KL, 28 kap. 26 § IL samt 2 § forsta stycket punkterna e)
och i) SLPL.

Enligt de for férhandsbeskedet angivna férutsattningarna skall ndgon sérskild
ersattning inte utgd for évertagandet. Av ansdkan framgar vidare att de
aktuella pensionsutfastelserna har tryggats genom avsattningar till
pensionsstiftelser, men att ndgon skuldféring inte har skett i SEB och inte heller
kommer att ske i IT-bolagen. RSV havdar dock att éverforing av del av
stiftelsens dverskott kan anses utgéra vederlag.

En dverforing av tillgdngar pa det satt som anges i forhandsbeskedet lamnar
inte ndgot utrymme for arbetsgivaren att forfoga 6ver de medel som éverfors
frén stiftelsen. Enligt Regeringsrattens mening saknas darfér grund for RSV:s
synséatt i den aktuella situationen. Det férhallandet att det &r fraga om
dverskott ger inte anledning till ndgon annan beddémning, eftersom 24 § andra
stycket TrL tar sikte just pd den situationen och ger lansstyrelsen befogenhet
att forordna om hur ett éverskott far anvindas. I forarbetena anges att regeln
bor ses som ett medel att hindra féretrédaren fran att betinga sig vederlag for
overskottet hos eftertrddaren (a. prop. s. 171). Ur lagtexten kan inte utlasas
ndgot hinder mot att lansstyrelsen i samband med beslut om éverféring till
nybildade stiftelser férordnar pa satt som skett om hur éverskottsmedel skall
anvandas.

For pensionsborgenarerna innebar férfarandet inte nz‘%gon egentlig andring i
ekonomiskt hanseende, eftersom dessa har kvar sin utfasta ratt till pension och
utfastelserna tryggas i de nybildade stiftelserna. Det stiftelsedverskott som
tidigare fanns i en stiftelse har enligt ansékningens forutsattningar férdelats
proportionellt mellan stiftelserna och ar aven i de nya stiftelserna skyddat och
endast dtkomligt for arbetsgivaren enligt reglerna om gottgérelse i 14 § TrL. IT-
bolagen har sdledes efter dverféringen av medel till deras stiftelser inga andra
mojligheter att tillgodogora sig éverskott dn vad SEB hade dessférinnan.

Av ovan anforda skal skall Skatterattsnamndens férhandsbesked faststallas.

Regeringsrattens avgdrande. Regeringsratten faststaller Skatterattsnamndens
férhandsbesked.

Féredraget 2001-10-17, féredragande Erliksson, malnummer 562-2001

Sokord: Foérhandsbesked; Pensionsutfastelse

Litteratur: prop. 1967:83 s. 166-168, 171, 271; prop. 1990/91:166 s. 66-67;
prop. 1999/2000:2 s. 365-366; Palm, Pensionsstiftelser, 2 u. 1996, s.
165-166, Helmers-Ekstrom, Pensionering i féretagens egen regi, 3 u.
1974, s. 181; Kihlstrom, Pensionering direkt i féretaget, 2 u. 1997, s.
127-136; K.G.A. Sandstrom, Skattereglerna vid pensionsavsattningar,
Skattenytt 1973 s. 438-439.




