Regeringsratten RR 2001 ref. 73

Malnummer: 3586-01 Avdelning: 2

Avgorandedatum: 2001-12-18

Rubrik: Att personalrabatt i efterhand gottskrivs ett kundkort har inte
ansetts utgdra hinder mot att rabatten ar skattefri enligt 32 § f
mom. kommunalskattelagen. Férhandsbesked angdende
inkomstskatt.

Lagrum: 32 § 3 e mom. andra stycket 2, 3 och 4 och 3 f mom.
kommunalskattelagen (1928:370)

Rattsfall:

REFERAT

I en ansdkan hos Skatterattsnamnden om forhandsbesked anférde T.W. bl.a.
foljande. Han &r anstalld hos Kooperativa Detaljhandelsgruppen AB (KDAB)
som &r ett bolag i KF-koncernen. Av sin arbetsgivare erhaller han
personalrabatt med fem procent pa det ordinarie utbudet i de butiker som ingar
i KF-koncernen. - Personalrabatten beraknas pa kop via kortet MedMera. Detta
kort ar gemensamt for konsumentkooperationen och ar i férsta hand ett
kundkort. D& den anstéllde samtidigt &r kund har det ansetts resurssparande
att registrera personalrabatten via kortet. For att erhalla kortet mste den
anstéllde vara medlem i ndgon konsumentférening. - Personalrabatten
gottskrivs MedMera-kontot en géng varje manad. Képinformationen som
samlas in via MedMera-kortet matchas mot aktuell information fran personal-
/lénesystem for den aktuella perioden och det blir darfér en férdréjning pa ca
tvd manader innan personalrabatten aterfinns p& MedMera-kontot. -
Innehavaren av MedMera-kontot kan gora inbetalning eller beviljas kredit och
darefter anvanda kortet som ett betalningsmedel. Kortet kan ocksa anvandas
som betalningsmedel nar anstalld tillgodoférts personalrabatten. Samtidigt som
betalning sker med kortet registreras képet som grund for premiepoang (poang
som nar ett visst antal uppnatts berattigar till en premiecheck) och
personalrabatt. Om innehavaren valjer att betala kontant anvands kortet enbart
for registrering av premiepodang och personalrabatt. - Eftersom MedMera-kortet
ar ett kundkort finns det méjlighet fér den kund som gjort en inbetalning pa
kontot eller som har beviljats kredit att i samhand med kdp begara att
képesumman avrundas uppat med maximalt 300 kr och erhalla denna summa
kontant. I praktiken torde det dven férekomma att enskilda butiker inte nekar
kunder kontantuttag dven utan samband med inkdp. - KDAB har inte funnit det
tekniskt mojligt att till en rimlig kostnad inféra en sparr mot uttag av
personalrabatten genom det beskrivna férfarandet. Det finns sdledes en
méjlighet fér honom att vid kép begéra avrundning och darigenom erhalla
kontanter. - Om behallningen pa MedMera-kontot &verstiger 15 000 kr
utbetalas 6verstigande belopp automatiskt. Det beror pd att 15 000 kr &r det
maximala belopp som far finnas pa kontot. - KDAB utvecklar hela tiden
MedMera-kortet. Det ar idag mdjligt att betala telefonrédkningen via MedMera-
kontot. I framtiden skall det bli mgjligt att tanka bilen med kortet. Det kan
ocksa bli méjligt att i framtiden betala och erh3lla premiepoédng hos foretag
som inte ingar i KF-koncernen. - T.W. fragade féljande. Utgér den
personalrabatt som han erhadller fran sin arbetsgivare en skattefri intékt for
honom, vid 2001 &rs taxering, i enlighet med bestdmmelsen i 32 § 3 f mom.
kommunalskattelagen (1928:370), KL? - Féréndras svaret pa fragan om han
kan anvanda MedMera-kortet som betalningsmedel hos féretag utanfor KF-
koncernen? - Férandras svaret pa fragan om hans arbetsgivare stéller som
villkor foér att han skall erhdlla personalrabatt, att kontantuttag inte far ske med



MedMera-kortet. Vid missbruk dras personalrabatten in?

Skatterattsnamnden (2001-05-09, Kindlund, ordférande, Wingren, Brydolf,
Silfverberg, Stahl, Svensson, Virin) yttrade: Férhandsbesked. - Att
personalrabatten gottskrivs T.W:s MedMerakort utgér inte hinder mot att
rabatten ar skattefri for honom i enlighet med bestammelserna i 32 § 3 f mom.
KL. Svaret fordndras inte om T.W. anvander kortet som betalningsmedel hos
foretag utanfor KF-koncernen. - Motivering. - T.W. dr anstalld i ett bolag inom
KF-koncernen. Han far av sin arbetsgivare en personalrabatt pa fem procent i
KF-koncernens butiker. Rabatten berdknas pa kép via kortet MedMera som &r
ett gemensamt kundkort fér konsumentkooperationen. For att fa kortet maste
T.W. dven vara medlem i ndgon konsumentférening. Det drdjer ca tvd manader
innan rabatten gottskrivs kontot. Innehavaren av kortet kan gora inbetalning
eller beviljas kredit och darefter anvanda kortet som ett betalningsmedel.
Kortet kan ocksd anvandas som betalningsmedel nar rabatten tillgodoférts.
Som kundkort kan MedMera-kortet anvéndas for att i samband med kép fa
képesumman avrundad uppat med maximalt 300 kr och f& denna summa
utbetalt kontant. Kontantuttag kan @ven férekomma utan samband med ink&p.
Det kan i framtiden bli mdjligt att betala med MedMera-kortet hos foretag som
inte ingdr i KF-koncernen. - Enligt 32 § 3 f mom. KL skall som intékt inte tas
upp personalrabatt fran arbetsgivaren eller ndgot annat féretag i samma
koncern om varan ingdr i séljarens ordinarie utbud. Detta galler dock inte om
rabatten ar en direkt ersattning for utfért arbete, om den dverstiger den stérsta
rabatt som en konsument kan erhalla pd affdrsmassiga grunder eller om den
uppenbart dverstiger personalrabatt som ar sedvanlig i branschen. - Rabatten
far inte heller utgd pa satt som anges i 32 § 3 e mom. andra stycket 2-4 KL. Av
den bestammelsen foljer, sdvitt har ar av intresse, att rabatter som den
anstallde far byta ut mot kontant erséttning inte &r skattefria. - Den fraga som
har forts fram i drendet ar om den rabatt som tillgodoférs T.W:s MedMera-kort
anses som en saddan férman som &r utbytbar mot kontant erséttning. -
Namnden gér féljande bedémning. En rabatt &r en prisnedsattning pa en vara.
Huruvida den utgdr vid sjalva koptillfallet eller vid en senare tidpunkt &r darvid
ovésentligt. Rabatten som sadan kan inte bytas ut mot kontanter. Det
lagstiftaren synes ha velat undvika &r att skattefria formaner som
arbetsgivaren erbjuder byts ut mot kontanter (se prop. 1993/94:90 s. 78-79).
Enférman, som t.ex. fritt kaffe, skall inte g& att byta ut mot kontant ersattning.
Att T.W. tillgodoférs rabatt pd inhandlade varor i efterskott pa sitt MedMera-
kort innebér sdledes inte att ndgon féorman for hans del &r utbytt mot
kontanter. Under férutsattning att dvriga villkor enligt de ovan namnda
bestammelserna &r uppfyllda utgér den personalrabatt som T.W. erh3ller inte
en skattepliktig intakt fér honom.

Riksskatteverket dverklagade Skatterattsnamndens forhandsbesked och yrkade
att Regeringsratten skulle forklara att personalrabatt som gottskrivas
s6kandens kundkort i efterhand p& grundval av registrerade inkdp inte uppfyller
kraven for skattefrihet.

T.W. bestred bifall till Riksskatteverkets dverklagande.
Regeringsratten (2001-12-18, Lindstam, Hulgaard, Wennerstrom, Almgren,
Stdvberg) gjorde samma bedémning som Skatterattsnamnden och faststallde

namndens forhandsbesked.
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