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Rubrik: Skattepliktig uthyrning av arbetskraft har ansetts féreligga nar en
anstalld pa heltid utfort fackligt arbete utanfor arbetsplatsen och
fackforbundet utbetalat ersattning harfor till arbetsgivaren.
Férhandsbesked angdende mervardesskatt.

Lagrum: e 1 kap. 18§ och 6 §, 2 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 1 §

forsta stycket mervardesskattelagen (1994:200)

e 2 § andra stycket, 6 § och 7 § lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

e Artikel 2.1, artikel 4.1, artikel 4.2 och artikel 6.1 i radets sjatte
direktiv, (77/388/EEG) av den 17 maj 1977 om harmonisering
av medlemsstaternas lagstiftning rérande omsattningsskatter -
Gemensamt system for mervardesskatt: enhetlig
berakningsgrund

Rattsfall: EG-domstolens dom i mal C-186/89, W.M.van Tiem; EG-
domstolens dom i mal C-442/01, KapHag

REFERAT

I en ansOkan hos Skatterattsnamnden om férhandsbesked anférde X AB,
bolaget, bl.a. féljande. En av bolagets anstdllda ar fackligt engagerad genom
Svenska Kommunalarbetarférbundet Skdne 1an som &r en avdelning inom
Kommunal. Bolaget och férbundet har tidigare haft ett avtal om att bolaget
skulle betala den anstallde full I6n och sociala formaner &ven under den tid den
anstallde var tjanstledig for fackliga 8taganden. I gengéld skulle férbundet
ersatta bolaget for den I6n och de sociala avgifter som bolaget betalat under
den anstélldes tjanstledighet. Bolaget anhdll om svar pa féljande fraga. Skall
mervérdesskatt tas ut pa det belopp som bolaget debiterar férbundet i
efterhand for att tacka 16n och sociala avgifter som bolaget betalar ut till den
anstéllde under hans tjanstledighet for fackligt arbete pa annan arbetsplats?

Skatterattsnamnden (2005-04-26, Wingren, ordférande, Edlund, Alhager,
Odéen, Ohlson, Peterson, Rabe) yttrade: Férhandsbesked. - En sadan
utbetalning, som avses i drendet, fran Svenska Kommunalarbetarférbundet
Skane lan till bolaget utgér inte ersattning fér ndgon av bolaget tillhandahallen
tjanst enligt mervardesskattelagen (1994:200), ML. - Motivering. - Enligt 2
kap. 1 § tredje stycket 1 ML foérstds med omséattning av tjénst bl.a. att en tjénst
utfors, dverlats eller pa annat satt tillhandahalls ndgon. En nédvéandig
forutsattning for att en omsattning skall foreligga ar att ett avtal om kop eller
byte har ingatts (prop. 1993/94:99 s. 134 f.). - Nar en facklig fértroendeman
under tjanstledighet fran sin anstélining utfor ett fackligt fértroendeuppdrag
utanfér sin arbetsplats, utfér han inget arbete for arbetsgivarens rakning.
Arbetsgivaren tillhandahaller sdledes inte genom den anstallde ndgon tjénst
gentemot den fackliga arbetstagarorganisation, i vilken den anstéllde ar
fortroendevald. Detta géller oavsett pa vilket satt utbetalning av ersattning,
som den fértroendevalde &r beréttigad till fr&n organisationen, kan ha reglerats
mellan denna och arbetsgivaren.

Skatteverket 6verklagade och yrkade att Regeringsratten, med andring av
forhandsbeskedet, skulle besluta att den ersattning bolaget erhéll skulle anses
utgdra ersattning for en tillhandahdllen tjanst, uthyrning av arbetskraft, enligt 2
kap. 1 § ML. Skatteverket anférde bl.a. féljande. Verket vidhaller att bolaget
tillhandah3ller en tjanst i form av t.ex. uthyrning av arbetskraft i och med att
bolaget, under den tid den anstallde arbetar som facklig féortroendeman, ar



arbetsgivare for den anstéllde. Det &r frdga om en erséttning som erlaggs for
en motprestation och den motprestation som den fackliga organisationen
erhdller &r den uthyrda arbetskraften. Det foreligger sdledes ett rattsligt
forhallande mellan arbetsprestation och ersattning. Under normala férhallanden
foreligger ingen skyldighet for arbetsgivaren att betala ut 16n under
tjanstledighet. I detta fall har dock bolaget valt att kvarstd som arbetsgivare
och betala ut I16n under tjanstledigheten vilket innebar att de olika skyldigheter
som en arbetsgivare har gentemot tredjeman (t.ex. Skatteverket) aligger
bolaget. For det fall Regeringsritten skulle anse att det inte &r frdga om en
omséttning anser Skatteverket att det verkar vara frdga om ndgon slags
vidarefakturering som inte bér kunna ske utan mervardesskattekonsekvenser.

Bolaget bestred bifall till éverklagandet och anférde bl.a. féljande. For att det
skall vara frdga om en tjdnst avseende uthyrning av arbetskraft maste det
finnas ett avtal om uthyrning av arbetskraft mellan en sédljare och en kdpare,
dvs. i detta fall mellan bolaget och Svenska Kommunalarbetareférbundet. Fér
att kunna ingd ett sddant avtal bér bolaget dels ha méjlighet att ta stélining till
om bolaget éver huvud taget 6nskar hyra ut sin anstéallde eller om det finns
battre méjlighet att utnyttja den anstélide, dels ocksd f& berdkna en
marknadsmaéssig ersattning for en sadan uthyrning. Ett sddant avtal utifran
affarsmadssiga 6vervdganden kan dock inte traffas mellan bolaget och
kommunalarbetareférbundet. Overenskommelse traffas i stéllet direkt mellan
den anstallde och kommunalarbetareférbundet om att den anstallde 3tar sig att
verka som facklig fortroendeman for kommunalarbetareforbundet. Den
anstéallde har darefter ratt till tjanstledighet med stdd av lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, LFA. I férevarande fall
omfattar bolagets dtagande endast att slussa ersattning mellan
kommunalarbetareférbundet och fortroendemannen, dvs. forskottera ersattning
& kommunalarbetareférbundets vagnar. Det &r ocksa
kommunalarbetareférbundet som har kontrakts- och betalningsansvaret
gentemot den anstallde.

Regeringsratten (2006-06-20, Nordborg, Eliason, Hamberg, Fernlund) yttrade:
Skalen for Regeringsrattens avgérande. Enligt ML skall mervdrdesskatt betalas
till staten vid sddan omsattning inom landet av varor eller tjanster som &r
skattepliktig och gérs i en yrkesméassig verksamhet. Med varor férstas darvid
bl.a. materiella ting och med tjénster allt annat som kan tillhandahallas i
yrkesméssig verksamhet (1 kap. 1 och 6 §§). Med omséttning av tjénst forstas
enligt 2 kap. 1 § tredje stycket bl.a. att en tjanst mot ersattning utfors,
overlats eller pd annat satt tillhandahdlls ndgon. Omséttning av tjénster ar
skattepliktig om inget annat sarskilt anges (3 kap. 1 § forsta stycket).

Dessa bestammelser i ML ar en implementering av motsvarande reglering i
sjatte mervardesskattedirektivet, 77/388/EEG, och skall tolkas mot bakgrund
av direktivet. Mervardesskatt skall betalas fér bl.a. tillhandahallande av tjanster
som sker mot vederlag inom landets territorium av en skattskyldig person i
denna egenskap (artikel 2.1). Med skattskyldig person avses enligt artikel 4.1
varje person som sjalvstdndigt ndgonstans bedriver nagon form av ekonomisk
verksamhet. Begreppet ekonomisk verksamhet definieras i artikel 4.2 sdsom
omfattande alla verksamheter av producenter, aterférséljare och personer som
tillhandah&ller tjanster, inklusive utnyttjande av materiella eller immateriella
tillgdngar i syfte att fortldpande vinna intékter. Med tillhandahallande av tjanst
avses varje transaktion som inte utgor leverans av varor (artikel 6.1).

Av EG-domstolens praxis framgar att sjatte direktivets tillampningsomrade &r
mycket vitt. Tillampningsomradet inkluderar alla transaktioner, oavsett deras
rattsliga form, varigenom avses att fortlépande vinna intakter av tillgangar (jfr
bl.a. domstolens avgéranden i malen C-186/89 W.M. van Tiem p. 17 och C-
442/01 KapHag p. 36 och p. 37). Tillampningsomradet far darigenom ocksa
anses inkludera tillhandahallande av personal mot vederlag. Tjanster avseende
uthyrning av arbetskraft &r inte heller undantagna frén skatteplikt enligt
bestémmelserna i 3 kap. ML.



Bolaget har enligt ansékan om férhandsbesked en arbetstagare som &r facklig
fértroendeman och pa vilken LFA &r tillamplig. Enligt ndmnda lag har en facklig
fortroendeman ratt till den ledighet som fordras fér det fackliga uppdraget (6
§). Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fértroendemannens
egen arbetsplats skall den fackliga fértroendemannen ha rétt till bibehdllna
anstéllningsférmaner (7 §). Avvikelser fran dessa regler kan ske med stéd av
kollektivavtal (2 § andra stycket).

Bolagets arbetstagare skall bedriva sitt fackliga arbete fér Svenska
Kommunalarbetareférbundets rdakning och hos ett stérre antal olika
arbetsgivare i Skane. Arbetstagaren skall under tiden, sdvitt framgar av
handlingarna, vara helt befriad fran att utféra sina vanliga arbetsuppgifter hos
bolaget. Bolaget och kommunalarbetareférbundet avser att traffa ett avtal
enligt vilket arbetstagaren skall beh3lla sina av bolaget utgivna
anstéliningsformaner, inklusive avsattningar till pension. Bolaget kommer i
gengald att fakturera kommunalarbetareférbundet for sina kostnader.

Fragan i malet &r om bolaget merviardesskatteréattsligt kan anses tillhandah3lla
kommunalarbetareférbundet en tjanst genom att mot ersattning avsta fran
arbetstagarens verksamhet i bolaget. Enligt Regeringsrattens mening far de
foreliggande uppgifterna anses ge tillrackligt stdd fér beddmningen att det
ténkta avtalet innebar en sddan reglering av férhallandena mellan bolaget,
arbetstagaren och arbetstagarorganisationen att en skattepliktig uthyrning av
arbetskraft maste anses komma till stdnd. Det forhallandet att arbetstagaren
utan avtal men med stéd av LFA kunnat erhalla tjanstledighet utan
I6neférmaner fran bolaget, och bolaget darvid undvikit dessa
mervardesskattekonsekvenser, féranleder ingen annan bedémning.

Regeringsrattens avgérande. Regeringsratten férklarar, med @ndring av
férhandsbeskedet, att skatteplikt foreligger for bolagets avstdende av
arbetskraft mot ersattning.

Regeringsradet Knutsson var av skiljaktig mening och anférde: Det fackliga
arbete som arbetstagaren skall bedriva fér Svenska
Kommunalarbetareférbundets rakning utférs pa uppdrag av detta forbund
genom att arbetstagaren utnyttjar sin lagstadgade rétt till ledighet fér sddant
arbete, och inte pd uppdrag av bolaget. Vid sadant forhallande anser jag, i
likhet med Skatterdttsnamnden, att bolaget inte tillhandahaller
kommunalarbetareférbundet ndgon mervardesskattepliktig tjanst.
Férhandsbeskedet bor darfor faststallas.
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