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11 Berdkning av skatteavdrag
for preliminar skatt

11.1  Innehdll

Reglerna om hur skatteavdraget ska berdknas pa erséttningar
for arbete respektive pa rantor och utdelningar m.m. finns i
11 kap. SFL. | det kapitlet finns bestdmmel ser om

— definitioner (11 kap. 2 och 3 88 SFL), se avsnitt 11.2,

— underlag for berdkning av skatteavdrag fran ersittning for
arbete (11 kap. 4-15 88 SFL), seavsnitt 11.3,

— skatteavdrag frén erséttning for arbete till en fysisk person
(11 kap. 16-23 88 SFL), se avsnitt 11.4,

— skatteavdrag fran ersattning for arbete till en juridisk person
(11 kap. 24 § SFL), se avsnitt 11.5,

— skatteavdrag fran ranta, utdelning och annan avkastning
(11 kap. 25 och 26 88 SFL), se avsnitt 11.6 och

— skyldighet att fdlja och visa upp beslut (11 kap. 27 § SFL)
seavsnitt 11.7.

Kapitlet innehdller i huvudsak reglerna for hur skatteavdrag
fran ersdttning for arbete till fysiska respektive juridiska
personer ska berdknas, om hur olika férmaner ska varderas, om
skattetabeller och om nér skatteavdrag med 30 % ska goras.
Nagra paragrafer behandlar skatteavdrag fran ranta, utdelning
och annan avkastning. Kapitlet inleds med en paragraf som
beskriver innehallet i kapitlet (11 kap. 1 § SFL).

11.2 Definitioner

11.21 Regelbunden er sittning

Med begreppet "regelbunden erséttning” avses sadan ersétt-
ning for arbete som géller en bestdmd tidsperiod och som
betalas ut till en fysisk person vid regelbundet dterkommande
tillféllen (11 kap. 2 8§ SFL). Om en erséttning & regelbunden
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Kontant
er sittning

For maner

Annan utgivare

eller inte har betydelse vid valet av vilken skattetabell som ska
tillampas, dvs. om skatteavdrag ska beréknas enligt almaén
eller sarskild tabell eller enligt tabell fér engangsbel opp.

11.2.2 Huvudinkomst

Begreppet " huvudinkomst” definierasi 11 kap. 38§ SFL. Med
huvudinkomst avses sdan regelbunden ersittning som utgér en
fysisk persons huvudsakliga erséttning for arbete. Begreppet &r
begransat till fysiska personer och till ersdttning for arbete.
Definitionen har @ndrats i sak genom inférandet av SFL. Om
den som betalar ut ersdttning som & huvudinkomst och
tillsasmmans med erséttningen betalar ut retroaktiv 16n eller
annan ersattning som inte &r regelbunden, ingar dven den sist-
ndmnda erséttningen i huvudinkomsten (11 kap. 38 andra
stycket SFL). Till skillnad frén vad som tidigare har gallt kan
déremot en oregelbunden erséttning som inte betalas ut till-
sammans med en regelbunden erséttning aldrig bli en huvud-
inkomst. Detta innebdr att skatteavdrag vid varje utbetalning
av sidan ersattning ska goras med 30 % (se 11 kap. 20 § SFL).

11.3  Underlag for berakning av skatte-
avdrag fran ersattning for arbete

11.31 Huvudregler

Huvudreglerna anger att i underlaget for berdkning av skatte-
avdrag fran ersdttning for arbete ska det inga kontant erséttning
som en utbetalare &r skyldig att gora skatteavdrag fran enligt
10kap. (11kap. 4§ punkt 1 SFL). | 10kap. SFL finns
huvudreglerna for vem som ska gora skatteavdrag och fran
vilka erséttningar avdraget ska goras.

Vidare sigs att vardet av férmaner som ges ut av utbetalaren
skaingdi underlaget for berékning av skatteavdrag. Det anges
uttryckligen att bara formaner som & skattepliktiga enligt IL
ska beaktas (11 kap. 4 8 punkt 2 SFL). Bestdmmelsen avser
formaner som ges ut av den som ocksd betalar ut kontant
erséttning for arbete eftersom ett skatteavdrag inte kan verk-
stéllas fran en erséttning som enbart ges ut i form av en skatte-
pliktig forman.

| vissafall ska en utbetalare anses ha gett ut en erséttning eller
forman som enligt 5-7 88 rent faktiskt har getts ut av nagon
annan (11 kap. 4 8 punkt 3 SFL). Det galler personal optioner
frén utlandsk utgivare (5 8), rabatter och bonus pa grund av
kundtrohet eller liknande (6 8) samt vissa ersdttningar fran
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utlandska utgivare nar anstdllningsforhallande inte foreligger
(7 8). Den som med stdd av detta ska anses som utgivare ska
gora skatteavdrag. En forutsdttning for att sadan ersattning
eller forman ska inga i underlaget &r att skatteavdrag enligt
10 kap. skulle ha gjorts fran motsvarande erséttning eller
forman som ges ut direkt av utbetalaren.

11.3.2 Forman av framtida forvarv av var depapper

En sadan férman som innebar en rétt att i framtiden forvarva
vérdepapper som avses i 10kap. 11 8 andra stycket IL ska
anses utgiven av den i vars tjanst réttigheten har forvéarvats
(11kap. 58 SFL). En sddan forman ses som retroaktiv
erséttning for arbete och ska tas med i underlaget for skatte-
avdrag nér utgivaren av formanen fatt kannedom om att
réttigheten har utnyttjats eller Gverl tits.

Bestammelsen tar sikte pa personal optioner. En personaloption
ar en réttighet som riktar sig enbart till anstéllda inom ett
foretag eller foretagsgrupp. Réttigheten bestdr i att den
anstéllde erhdller en rétt att under vissa forutséttningar képa
aktier till ett i forvag bestamt pris. Rétten att kdpa aktierna till
det faststéllda priset kan utnyttjas forst efter en viss kvalifi-
kationstid. Vanligen forfaller personaloptionen, eventuel It efter
en kortare karenstid, om anstallningen upphor. Beskattnings-
tidpunkten for sddana personaloptioner reglerasi 10 kap. 11 8§
andra stycket IL. Dér ségs att om det som forvérvas inte &r ett
vardepapper utan innebéar en ratt att i framtiden férvarva
vardepapper till ett i forvag bestamt pris eller i Gvrigt pa
formanliga villkor, ska formanen beskattas det ar da rétten
utnyttjas eller 6verldts. Fr.o.m. den 1 januari 2009 galler det
dven om den skattskyldige har flyttat fran Sverige. Se vidare
om personaloptioner och arbetsgivaravgifter i Handledning for
skattebetalning 2010 (SKV 404), avsnitt 8.2.2.

Om den anstéllde betalat en erséttning for personal optionen far
denna kostnad dras av det & formanen ska beskattas.

Exempel

En anstdlld koper personaloptioner for 100 kr/st.
Optionen ger rétt att efter viss tid kopa aktier i ett bolag
i koncernen for 150 kr/st. Om den anstéllde utnyttjar
hela optionen och aktierna vid koptillfalet noteras till
500 kr har den anstéllde erhdllit en skattepliktig forman
som kan vérderastill 250 kr per aktie (= 500 - 100 - 150).
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Den anstélldes
uppgiftsskyldighet

Om den anstdllde i exemplet ovan forvarvat personal-
optionerna fran ett utlandskt bolag i koncernen, ska han
sdledes senast manaden efter det att han utnyttjade personal-
optionerna skriftligen underrétta sin svenska arbetsgivare om
formanen (34 kap. 6 8 SFL). Den svenska arbetsgivaren ska
rékna in vardet 250 kr per aktie i underlaget for skatteavdrag
nar han fatt kannedom om férmanen (11 kap. 8 8 SFL).

11.3.3 Rabatt, bonus dller annan férman

Rabatt, bonus eller annan férmén som getts ut pa grund av
kundtrohet eller liknande sak anses utgiven av den som slutligt
har stétt for de kostnader som ligger till grund for formanen
(11kap. 68 SFL). Regeln betyder att om en anstédlld pa ett
foretag erhdler formaner fran ett annat foretag, dar han inte &
anstdlld, ska den anstédlldes arbetsgivare gora skatteavdrag
bersknat pa formansvérdet. En forutsittning for detta ar att
formanen grundas pa de inkop av varor eller tjdnster som den
anstalldes egen arbetsgivare har gjort hos det andra foretaget.
Regeln tar sikte framst pa de bonuspodng som & vanliga i
samband med flygresor och hotellbvernattningar. Vid flygresor
kan resenéren erhalla bonuspoéng, som ofta & personliga, och
som innebar att resendren, nar han erhdlit tillrackligt manga
poang, kan erhdlla exempelvis en fri flygresa fran det rabatt-
givande flygbolaget. Vid tjansteresor &r det resendrens arbets-
givare som betalat de biljettkostnader som ligger till grund for
bonuspodngen. Det & ocksd denna arbetsgivare, som har
betalat kostnaderna vid tjansteresa, som ska betraktas som
arbetsgivare dven for rabattformanen trots att nagon annan
utger formanen. Skatteavdraget pa formansvardet ska saledes
verkstdllas av den ordinarie arbetsgivaren som ocksa ska
redovisa formanen pa kontrol luppgift.

For att arbetsgivaren ska fa kénnedom om nér och i vilken
omfattning anstdllda &njutit formaner av bonuspoang eller
andra liknande rabattformaner & den anstéllde skyldig att
informera sin arbetsgivare nd formanen utnyttjas. Den
anstallde ska skriftligen eller pa liknande sétt till den kontroll-
uppgiftsskyldige lamna de uppgifter som behdvs for att
kontrolluppgiftsskyldigheten ska kunna fullgdras. Uppgiften
ska lamnas senast manaden efter det att formanen utnyttjades,
dvs. med en manads forskjutning. Dock far uppgiften till
arbetsgivaren inte |amnas senare dn den 15 januari pafoljande
ar (34 kap. 6 och 10 88 SFL).
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Om en anstdlld, som &tnjuter sadan rabatt eller bonus som
utgdr pa grund av kundtrohet eller liknande, inte fullgor sin
skyldighet att informera sin arbetsgivare om formanen, kan
han domas for skatteredovisningsbrott till boter eller fangelse i
hogst sex manader enligt 7 § andra stycket skattebrottslagen
(1971:69).

11.3.4 Ersattning eller forman fran utlandet som har
sin grund i en anstdlining i Sverige

En erséttning eller en annan frman an personal option som har
getts ut av en utomlands bosatt fysisk person eller av en
utléandsk juridisk person, ska anses utgiven av mottagarens
arbetsgivare i Sverige om

1. ersitningen eller formanen kan anses ha sin grund i
anstéllningen och

2. det inte finns nadgot anstdlningsforhdlande mellan
utgivaren och mottagaren (11 kap. 7 8§ SFL).

Bestammelsen avser sava skattepliktiga formaner som kontant
ersittning fran en fysisk person bosatt utomlands eller en
utlandsk juridisk person. Om formanen eller ersittningen har
sin grund i en anstéllning hos en svensk arbetsgivare & denne
skyldig att rakna med formanen/ersittningen i underlaget for
skatteavdrag. En forutsdttning for att sa ska kunna ske &r
givetvis att den svenska arbetsgivaren & skyldig att goéra
skatteavdrag enligt de allmanna bestdmmelserna, dvs. att han
eller hon ocksa faktiskt betalar ut kontant ersttning for arbete
fran vilken skatteavdrag ska goras. Det forutsétts ocksa att det
inte finns nagot anstallningsforhallande mellan den utlandska
utgivaren och mottagaren. Skatteavdraget fran sadana ersétt-
ningar och formaner ska goras forst nar den svenske arbets-
givaren har fétt kannedom om dem. Enligt samma regler som
gdler for rabattformaner ska den som erhdler formanen eller
erséttningen skriftligen underrdtta sin arbetsgivare senast
manaden efter att han fatt formanen eller erséttningen, dock
inte senare an den 15 januari pafdljande &r. Syftet med regeln
om att uppgiften ska lamnas senast den 15 januari & att
arbetsgivaren ska ges mojlighet att f& med erséttningen pa den
kontrolluppgift som ska lémnas senast den 31 januari. Det
innebar att den som fatt ersdttningen blir beskattad for den for
det inkomstdar som han erhdlit ersdttningen (jfr prop.
2001/02:25 s. 201).
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Huvudregen
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Rabattfor maner

11.35 Nar ska formaner och ersittningar beaktas?

Enligt kontantprincipen, ska inkomster tas upp som intékt det
beskattningsar da& de kan disponeras eller p& nagot annat sitt
kommer den skattskyldige till del (10kap. 88 IL). | prop.
1993/94:90 s. 82 sags bl.a. foljande om beskattningstidpunkten
for formaner: "Beskattning torde i vissa fall ske nar formanens
adressat pa nagot sétt far inflytande eller bestdmmanderétten
over formanens anvandning eller utnyttjande och i andra fall
forst vid det faktiska utnyttjandet eller anvéandandet av
formanen.” | normalfallet foreligger det inga svéarigheter att
faststalla nar formanen anjuts. Arbetsgivaren ska vid varje
I6neutbetalningstillfélle ta hansyn till de skattepliktiga for-
maner den anstédllde kan ha &njutit under samma period som
den kontanta [6nen avser. Man kan séaga att kontantprincipen
ocksa gédller for formanerna. Vissa undantag harifran finns da
delvis andra regler géller. Som ndmnts &r det férst om och nér
en forman atnjuts som den kan bli férema for beskattning. Det
& alltsd inte tillrackligt att en forman tillhandahélls. Har den
inte &njutits ska den inte beskattas. Enligt rattspraxis stélls det
dock hoga krav pd den som har dispositionsmajligheten att
visa att en forman inte atnjutits. Det galler i synnerhet
betraffande mojligheten att disponera arbetsgivarens bil privat.
SeRA 2002 ref. 221 och 11.

Vissa undantag frén den namnda kontantprincipen finns for de
ovan namnda férmanernai 11 kap. 5-7 88 SFL. En s&dan for-
man som avsesi 5 §, dvs. personal optionsforman fran utlandsk
utgivare ska réknas med i underlaget for skatteavdrag nér den
som ska anses som utgivare av férmanen, dvs. normalt den
svenske arbetsgivaren, har fatt kannedom om att réttigheten
har utnyttjats eller Gverlatits (11 kap. 8 § forsta stycket SFL).
Detta innebar en forandring i forhdllande till motsvarande
bestdmmelse i SBL. Dér sigs att sadan férman ska réknas med
da rétten utnyttjas eller dverlats. Skalet till den andrade skriv-
ningen & att det kan forekomma att den som ska gora skatte-
avdraget vid den tidpunkten inte kanner till att réttigheten har
utnyttjats eller att en overldtelse har skett. | detta fall har det
altsd av praktiska skal gjorts ett undantag frén kontant-
principen (prop. 2010/11:165 s. 339 f.). Som namnts ovan &r
den som utnyttjat eller overldtit formanen skyldig att
underrétta sin arbetsgivare i Sverige senast manaden efter om
detta dock inte senare dn 15 januari pafoljande ar.

Formaner och erséttningar som avsesi 11 kap. 6 och 7 88 SFL
ska réknas med i underlaget for skatteavdrag ndr den som ska
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anses som utgivare har fatt kdnnedom om dem (11 kap. 8 §
andra stycket SFL). Det gédler rabatt- och bonusformaner
respektive ersattningar och formaner fran utlandsk utgivare nar
det inte finns anstal Iningsforhallande.

Betraffande rabattformanerna géller att mottagaren underréttar
sin arbetsgivare senast manaden efter han fatt erséttningarna
eller formanerna dock inte senare @n 15 januari pafoljande ar
(34 kap. 10 § forsta stycket SFL). N&r det galler erséttningar
frén utlandsk utgivare ska mottagaren |amna uppgift till sin
svenska arbetsgivare snarast och senast den 15 januari aret
efter det & som uppgiften galler (34 kap. 10 § andra stycket SFL).

Formaén av fri eller delvis fri resa pa tag som vérderas enligt de
regler som géller for anstéllda inom rese- eller trafikbranschen
ska anses anjuten redan nar den anstéllde disponerar Gver
handling eller dylikt som beréttigar till resa (10 kap. 98 IL).
Har kan alltsd beskattningen ske redan innan formanen
utnyttjas. Sa snart den anstdllde erhaller det kort eller annat
fardbevis som ger rétt till de rabatterade resorna anses for-
manen ha uppkommit.

11.3.6 Vardering av formaner
11.36.1 Huvudregd

Av 11kap. 98 SFL framgdr att formaner ska enligt huvud-
regeln vérderas enligt bestdmmelsernai 61 kap. 2-17 88 IL om
inte annat foljer av 10 eller 11 8. Bestammelsen innehdller
huvudregeln for véarderingen av formaner vid berékning av
skatteavdrag, som hanvisar till reglernai IL om hur formaner
varderas. Undantagen fran huvudregeln finns i 10 och 11 88
och avser bostadsférman respektive bilforman och kostférman.
Bestammelsen i 11 kap. 9 8§ SFL héanvisar bara till de vérde-
ringsregler i IL som utbetalaren ska tillampa pa egen hand,
dvs. utan att det finns ndgot beslut av Skatteverket.

Reglerna om beskattning av formaner i anstallningen &r
omfattande och kan for manga upplevas som komplicerade.
Det finns sava skattefria som skattepliktiga formaner. Det kan
uppsta svarbedomda gréansdragningsproblem om vad som &r
skattepliktigt respektive skattefritt. Det finns olika regler for
hur formaner ska varderas och det finnsi vissafall olikaregler
for hur samma férman ska vérderas vid berékning av skatte-
avdrag, arbetsgivaravgifter och redovisning pa kontrolluppgift
i forhdlande till inkomsttaxeringen. Det kan ocksa innebara
svarigheter att bedoma nér en forman uppstar. Det & pd arbets-
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givaren ansvaret i forsta hand vilar att formaner blir beskattade
och blir underlag for socialavgifter samt att formanerna
varderas korrekt vid berdkning av skatteavdrag, arbetsgivar-
avgifter och vid redovisningen pa kontrolluppgift. Kontroll-
uppgiften & hér av central betydelse. Den utgdr underlaget for
inkomsttaxeringen av landets |6ntagare. Hur skatteavdraget ska
beréknas om arbetsgivaren vid sidan av kontant erséttning for
arbete ocksa ger ut skattepliktiga formaner finns i 11 kap. 9—
11 8§ SFL.

Att det endast &r aktuellt med skatteavdrag fran formaner som
& skattepliktiga framgdr av huvudregeln i 10 kap. 28§ SFL.
Dar anges att skatteavdrag ska goras pa erséttning for arbete
m.m. som &r skattepliktig enligt IL. Dérav framgar det att skyl-
dighet att gora skatteavdrag géller varken erséttningar som &r
skattefria enligt 8 kap. IL eller inkomster som inte ska tas upp
som intakt enligt 11 kap. IL. Utgivaren av férmanen maste
darfor redan nér den lamnas bedoéma om formanen & skatte-
pliktig for att kunna avgéra om skatteavdrag ska goras.

Vid berékning av skatteavdraget ska hansyn tas till formanernas
sammanlagda vérde. En forutséttning for att skatteavdrag ska
kunna goras pa utgivna formaner & att det ocksa samtidigt ges
ut kontant ersattning fran vilken avdrag kan goras.

| SBL fanns en regel som séger att om den anstallde har betalat
erséttning for en forman ska det beaktas vid berakningen av
formansvardet. Négon motsvarighet till den bestammelsen
ansdgs inte behdvasi SFL. Det motiverasi forarbetena med att
det & sa avklart att en skattepliktig forman inte foreligger i
ett sddant fall att det inte behdver anges sarskilt (prop.
2010/11:165 s. 739). Principen om att mottagarens betalning
for en forman paverkar formansvardet géler oavsett om
formanen varderats enligt schablon eller till marknadsvardet.
Det spelar ingen roll om betalningen har gjorts till arbets-
givaren eller om den gjorts till den som tillhandahallit
formanen. Betalningar som kan paverka vérdet av fri bil kan
t.ex. avse reparationskostnader som den anstéllde betalar till en
reparationsverkstad. Observera att betalning altid maste ha
gjorts med beskattade medel, dvs. med den anstélldes nettol 6n,
for att kunna beaktas. En betalning som innebdr att den
anstalldes bruttol6n sankts far inte paverka formansvéardet.

Det forekommer ofta att anstéllda som kompensation for att de
erhdller en formanshil ga&r med pa en lagre 16n. Det kallas
ibland for bruttoléneavdrag. Mellanskillnaden mellan den 16n
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den anstéllde hade innan han fick bilférmanen och den [6n han
sedan erhdller, bruttoloneavdraget, kan inte i nagot fall
betraktas som en betalning som far reducera formansvardet.

Exempel

1. En anstéllde som har en manadsion pa 20 000 kr
erbjuds en formansbilen som varderas till 3000 kr
per manad mot en Iénesankning (sk. bruttol6ne-
avdrag) med 2 000 kr/manad. Underlaget for skatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter blir da 21000 kr
(= kontant bruttol6n 18 000 kr + bilférman 3 000 kr).

2. En anstdlld som har en manadsion pa 20 000 kr
erbjuds en bilférman som varderas till 3000 kr per
manad. Den anstéllde ska betala 2 000 kr/manad for
formanen. Betalningen gors genom att arbetsgivaren
fran nettolénen varje manad gor ett avdrag med
2000 kr. Underlaget for skatteavdrag och arbets-
givaravgifter blir da 21 000 kr (= kontant bruttol6n
20 000 kr + bilférman 1 000 kr).

Ett bruttoloneavdrag utgdr ingen betalning for en forman. Det
innebér endast att arbetsgivaren och den anstédllde ingétt ett
nytt |6neavtal som innebér en [6nesénkning som kompensation
for en forman som kan vara skattepliktig eller skattefri. Nar
bruttol6neavdrag tillémpas for att kompensera arbetsgivarens
kostnader for en forman, innebar det att det & den nya lagre
[6nen som utgdr underlag for berdkning av den pensions-
grundande inkomsten samt underlag for sjukpenning, foraldra-
penning och andra férmaner fran socialforsakringen.

En ofta férekommande fraga & hur en arbetsgivare ska gora
om det en viss manad ges ut formaner av sa stort véarde att den
kontanta |6nen inte &r tillréckligt stor for att hela det skatte-
avdrag som foranleds av férmanerna ska kunna goras. Det kan
vara en anstélld som vid ett tillféle utnyttjat personal optioner
eller erhdlit vardepapper dar prelimindrskatten pa formanen
kanske overstiger den kontanta bruttolonen. Arbetsgivaren ska
i sddant fall gora ett skatteavdrag som &r lika stort som hela
den kontanta bruttolénen. "Bristen”, dvs. det ytterligare
skatteavdrag som skulle ha gjorts om det hade funnits utrymme
i den kontanta |6nen, far arbetsgivaren inte "laka’ genom att
foljande ménad gora storre skatteavdrag an vad som bel Gper pa
de erséttningar som hanfor sig till foljande manads utgivna
erséttning. Den anstélide kan naturligtvis begéra att arbets-
givaren foljande manader gor ett forhojt skatteavdrag eller
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begéra att Skatteverket omprovar beslutet om preliminar
A-skatt (se 55kap. 68 SFL). Observera att verket kan
omprova beslutet pa eget initiativ, siledes utan ndgon ansokan
fran arbetstagaren.

Formanerna ska som namnts med vissa undantag, berdknas
enligt reglernai IL. Huvudregeln finnsi 61 kap. 2 § IL dér det
sigs att inkomster i annat én pengar ska vérderas till
marknadsvérdet om inte annat foljer av 6vriga bestdmmelser i
samma kapitel. Med marknadsvérde avses det pris som den
skattskyldige skulle ha fatt betala pa orten om han sjalv skaffat
sig motsvarande varor, tjanster eller formaner mot kontant
betalning.

11.3.6.2 Schablonvérderade férmaner

Skattepliktiga formaner ska varderas till marknadsvardet. men
nagra ska i stéllet varderas enligt faststéllda schabloner. Det
framgdr av 61 kap. IL att kostforman, bilforman, vissa rese-
formaner och ranteforman vérderas enligt schablon De rese-
formaner som avses géller anstéllda inom rese- eller trafik-
branschen for resor med inskrankande villkor. Bostadsforman
och kostforman som ges ut av en fysisk person i dennes
hushdll till en annan fysisk person ska dven schablonvarderas
(61 kap. 3 ag IL). Forman av logi ombord pa fartyg ska inte
tas upp hos skattskyldiga som har 5j6inkomst (11 kap. 5 §IL).

Forman av fri eller delvis fri resa patag som véarderas enligt de
regler som gdller for anstélldainom rese- eller trafikbranschen
ska anses anjuten redan ndr den anstdllde disponerar Gver
handling eller dylikt som beréttigar till resa (11 kap. 9 § IL).
Har kan alltsd beskattningen ske redan innan formanen
utnyttjas. Sa snart den anstéllde erhdller det kort eller annat
fardbevis som ger rétt till de rabatterade resorna anses
formanen ha uppkommit.

Huvudprincipen & att formanshavaren sav ska sta for driv-
medelsutgifterna for sin privata kérning med férmansbilen.
Om arbetsgivaren betalar drivmedlet fér den privata korningen
uppkommer en skattepliktig forman for arbetstagaren som ska
varderas, beskattas och redovisas separat. Forman av fritt eller
delvis fritt drivmedel ska enligt 10 kap. 108 IL réknas till
manaden efter den att drivmediet kommit den skattskyldige till
del. Bestammelsen infordes av praktiska skal da det innebar
svarigheter att i ratt tid véardera drivmedelsforman innan
faktura fran bensinbolag natt arbetsgivaren. Regeln géller
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drivmedelsforman savdl i samband med bilféorman som i
Ovrigafall.

Observera de speciella varderingsreglerna i 61 kap. 108 IL
som endast gédller fritt eller delvis fritt drivmedel som ges ut i
samband med bilféorman. Om det i bilférmanen ingar fritt
drivmedel ska denna forman vid berakning av skatteavdrag,
vérderas till marknadsvardet multiplicerat med 1,2. Aven péa
kontrolluppgiften ska drivmedelsforman i samband med bil-
forman redovisas med upprakning. Det motiveras av att arbets-
givaren har rétt till avdrag for den ingdende mervardesskatten
pa drivmedelskostnaden. Nar det géller underlaget for arbets-
givaravgifter daremot, ska vardet av drivmedelsformanen
beraknas till marknadsvardet utan ndgon upprakning.

Vid véarderingen av drivmedelsforman i samband med
bilférman ska arbetsgivaren ta héansyn till det drivmedel som
har forbrukats for formansbilens totala korstrécka under den
period som skatteavdraget avser. Om arbetstagaren gor sanno-
likt att den méangd drivmedel han forbrukat for privat kdrning
ar |agre ska drivmedel sformanen séttas ned i motsvarande man
(61 kap. 10 8§ IL). Formanshavaren har i lagtexten aagts bevis-
bordan for att visst drivmedel har férbrukats vid korning i
tjansten for arbetsgivaren. Reserékningar till arbetsgivaren
eller 16pande ford kérjournal kan vara lampliga sétt att styrka
tjénstekdrningens omfattning. HFD har provat bevisbérdan vid
drivmedelsférmén i kombination med bilférman (RA 2010 ref.
30). HFD fann att nar en anstalld haft bilforman och arbets-
givaren betalat drivmedlet finns det en presumtion for att den
anstdllde ocksa haft en drivmedel sforman.

Drivmedelsforman som ges ut i 6vriga fall, dvs. drivmedels-
formaner som ges ut till andra @n bilformanshavare ska alltid
varderas till marknadsvardet utan ndgon upprakning.

For vardering av bostadsforman vid berékning av skatteavdrag
gdler sarskilda regler, se 11 kap. 10 § SFL. Véarderingen ska
goras enligt sarskilda vérdetabeller som Skatteverket tar fram
arligen. De gdller for annan bostad an semesterbostad eller
sadan bostad som avsesi 61 kap. 3 a§ IL. Hanvisningen till 1L
avser bostadsférma@n som ges ut av privatperson i dennes
hushal till en annan privatperson (10 § forsta stycket). Att
samma véarde ocksa ska tillampas vid berdkning av arbets-
givaravgifter framgar av 2 kap. 10 a§ SAL.

P4 arbetsgivarens begaran kan Skatteverket besluta om juste-
ring av formansvéardet i vissafal vid berdkning av arbetsgivar-
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Bostadsfor man
i privatbostad

avgifter. Se 2kap. 10 ¢ § SAL. Det justerade vardet ska da
ocksa anvandas vid berdkningen av skatteavdrag (11 kap.10 §
andra stycket SFL).

De vardetabeller som tas fram bygger pd hyresprisunder-
sokningar som gors varje & av SCB. Véardena framgdr av
Skatteverkets foreskrifter. | tabellerna anges bostadsformans-
varden i kr per ménad eller & per kvadratmeter bostadsyta i
bostader belagna i Stor-Stockholm, Stor-Géteborg, kommuner
i 6vrigt med mer an 75 000 invanare, vriga kommuner samt
bostad beldgen utanfor tdtort med ndrmaste omgivning. De
varden som ska tillampas framgar av Skatteverkets fore-
skrifter. Den foreskrift som géler for beskattningsdr 2012
finnsi SKVFS 2011:13.

Vardetabellerna anvands dven nar bostadsférman utges i form
av hotellrum. Se Skatteverkets skrivelse 2004-09-20 bostads-
forman i form av hotellrum (dnr 130 558106-04/113).

Arbetsgivaren ska pa kontrolluppgiften redovisa samma
bostadsformansvarde som utgor underlag for skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter (15 kap. 11 8 SFL). Vid inkomsttaxeringen
for den anstéllde ska daremot bostadsformanen bergknas till
marknadsvardet enligt huvudregeln i IL (61 kap. 2 8). Det kan
altsa intraffa att varderingen vid inkomsttaxeringen avviker
fran det véarde som var underlag for skatteavdraget.

Det finns sérskilda vérderingsregler for vardet av bostads- och
kostférman som en fysisk person far av en annan fysisk person
och som ges ut i dennes hushall (61 kap. 3 a8 IL). Reglerna &
exempelvis tillampliga for den som har en barnflicka anstalld i
sitt hushdll. Véardet av fri bostad ska i dessa fall bergknas till
600 kr for hel kalendermanad. Om férmanen endast har utgatt
under en del av manaden ska vardet beraknas till 20 kr per dag.
Vardet av fria maltider ska beraknas till 50 kr for tva eller flera
maltider per dag. En fri maltid per dag skainte tas upp.

| prop. 2000/01:7 ségs pa sid. 33 betraffande uttrycket ” dennes
hushdll” att det inte nodvandigtvis maste vara i utgivarens
permanenta bostad som forménen erhélls. Aven kostférman
som utgdr under till exempel en resa, bor beréknas enligt dessa
regler, sa lange den utgdr i utgivarens hushal. | de fall for-
manstagaren far en férman som utges utanfor utgivarens hus-
hall, det kan t.ex. vara frdga om en bostadsférman i en lagen-
het eller ett hus som &r skilt fran utgivarens hushdll, ska varde-
ringsreglerna enligt denna paragraf daremot inte till&ampas.
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11.3.6.3 Semesterbostad

Véardering av semesterbostad ska goras till marknadsvérdet
enligt huvudregeln i IL. Har ska sdledes, som i de flesta andra
fall, samma vérderingsregel vara grund for saval skatteavdrag,
arbetsgivaravgifter som inkomsttaxering. Av Skatteverket
alménna rad om vissa formaner (SKV A 2011:30) framgar
dock att om hyresmarknad saknas eller om det i 6vrigt fore-
ligger svarigheter att gora en objektiv berékning av vardet med
utgangspunkt i marknadsvardet far i stéllet féljande schablon-
vérden tillampas.

Fjallstuga (Iagenhet)

Jul, nydr och varvinter (februari—april) 3 500 kr per vecka
Ovrig tid 1 500 kr per vecka
Sommarstuga (lagenhet)

Sommar (mitten av juni—mitten av augusti) 3 500 kr per vecka
Ovrig tid 1 500 kr per vecka

Forman av fri semesterbostad i utlandet varderas till 3 500 kr
per vecka.

Det bor observeras att dessa schabloner endast far tillampas
under de angivna forutséttningarna. Om arbetsgivare tillhanda-
haller anstallda sportstugor eller lagenheter pa t.ex. vanliga
vintersportorter pa formanliga villkor under skidsisong torde
det inte foreligga svarigheter att faststalla marknadspriset. Om
den anstdllde betalar ett 1&gre pris for semesterbostaden an det
pa orten gallande marknadspriset atnjuter han en skattepliktig
forman och skillnaden mellan det pris han betalar och
marknadspriset ska utgdra underlag for skatteavdrag. Samma
formansvarde ska ingd i underlaget for arbetsgivaravgifter och
anges pa kontrolluppgiften.

11.3.6.4 Forman av fri skatt

Normalt avtalar en arbetsgivare och en anstdlld om en
bruttolon. Frén denna bruttolon gors skatteavdrag och netto-
[6nen betalas ut. Det forekommer dock att arbetsgivare och
arbetstagare kommer Overens om en nettolon och att den
angtdllde darutéver ska anjuta fri skatt. Detta forfarande
forekommer ibland nér svenskt foretag rekryterar nyckel-
personer utomlands. Syftet & att personen ska vara till-
forsdkrad en viss garanterad erséttning oberoende av skatte-
nivan i sysselséttningslandet.
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Finns det inte angivet nagon bruttolon maste formanen
beraknas med utgangspunkt i skattetabellen. Det finns ingen
enkel metod utan man far i tillamplig tabell soka efter ett
bruttobelopp som efter tabellavdrag néarmast motsvarar det
utbetalda beloppet. | denna situation &r arbetstagaren fri fran
betalningsansvar, eftersom arbetsgivaren genom avtalet om fri
skatt, anses ha gjort skatteavdrag med det sdlunda framraknade
skattebel oppet.

Hur bergékningen av bruttobeloppet ska goras har beskrivits
utforligt i en skrivelse 2006-11-06, dnr 131 644285-06/111.
Skrivelsen behandlar de sk. nettoléneavtal déar arbetsgivaren
stér for hela skattekostnaden. Den behandlar inte de fall dar
arbetsgivaren ett senare & betalar en erséttning for att tacka
skillnaden mellan den hypotetiska skatten i hemlandet och den
hogre skatten i Sverige.

Vid nettoloneavtal ska bruttol6nens storlek beraknas utifran
principen bruttolon - tabellskatteavdrag = nettolon. Brutto-
I6nens storlek paverkas genom tabellavdraget av grundavdrag
och i foérekommande fall av skattereduktion for allman
pensionsavgift. Skatteverket anser déaremot inte att brutto-
l6nens storlek paverkas av andra avdrag. Bruttolonen bergknas
pA samma sitt oavsett om arbetsgivaren & svensk eller
utlandsk. Om den anstéllde har rétt till avdrag far han ansoka
om andrad berékning av skatteavdraget for att preliminér skatt
béttre ska 6verensstdmma med slutlig skatt.

Vérdet av en forman & detsamma vid nettol6neavtal som vid
bruttoloneavtal. Vid nettol6neavtal paverkar formanen daremot
storleken av den kontanta bruttolénen eftersom arbetsgivaren
ska svarafor den extra skatt som bel6per pa formanen.

Om bruttol6nen felaktigt har beraknats till for 13gt belopp ska
den réttraknas och den anstéllde gottskrivas innehdllen skatt pa
den réttréknade |6nen. Arbetsgivaren ska kravas pa mellan-
skillnaden mellan gottskriven och inbetald skatt.

En utbetalning av Gverskott pd skattekontot medfor inga
skattekonsekvenser oavsett om den anstallde behdller pengarna
eller betalar dem till sin arbetsgivare. Om arbetsgivaren betalar
den anstalldes underskott pa skattekontot &r det en skattepliktig
erséttning. Det gdller dock intei de fall underskottet motsvaras
av for 13g preliminar skatt som beror pa att arbetsgivaren
innehallit skatt enligt beslut om &ndrad berdkning av
skatteavdrag och den anstéllde végrats yrkat avdrag.
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Om en anstélld har ett avtal déar det anges att denne "enbart”
ska erhdlla en forman, exempelvis en bilforman, samt att
arbetsgivaren ska svara for skatteinbetalningen, far det anses
ha avtalats om en férman och om en kontant 16n av viss
storlek. Den kontanta |6nen uppgar till samma belopp som den
prelimindra skatten pa den sammanlagda bruttoinkomsten
(kontant 16n och férman).

Bruttol6nens storlek ska beraknas utifran principen bruttol6n -
tabellskatteavdrag = nettolén aen om den anstédlde endast
arbetar del av aret i Sverige. (Jfr Skatteverkets skrivelse 2008-
05-29, dnr 131 155922-08/111.)

HFD har i RA 1987 ref. 61 uttalat att den fria skatten ska
hénforas till samma beskattningsar som nettolénen och detta
aven om avtalet om fri skatt skulle avse den slutliga skatten.

I RA 2010 ref. 5 har HFD behandlat frégan hur bruttolénen
skulle bestdmmas nér det forekom avdrag. | @endet har ovan
ndmnda berdkningsprincip anvants. Domstolen har konstaterat
at bruttolonen ska bestdmmas utan beaktande av allménna
avdrag och grundavdrag. Skatteverket konstaterar att HFD i sin
bedomning uttalar att en forman ska véarderas med utgangs-
punkt i forhdlandena under inkomstaret, dvs. nar nettolonen
blev disponibel, vilket ocksd & utgangspunkten i den be-
skrivna berakningsmodellen. HFD tar i domen aven upp rétts-
fallet RA 1987 ref. 61 dar det ansdgs att nettolénen skulle
réknas upp till en bruttolén som efter avdrag for preliminar
skatt gav den Overenskomna nettolbnen. Sammantaget gor
darfor Skatteverket, i en kommentar till domen (2010-03-15),
beddmningen att den ovan beskrivna berékningsmodellen &ven
fortséttningsvis kan anvandas vid berékning av bruttolén dér
nettol 6nen & kand.

11.3.6.5 Justerat formansvarde

Den som har férmén av bostad, bil eller kost kan i vissafall fa
de schablonvéarderade formanerna justerade uppét eller nedat
vid beskattningen om det finns synnerliga ské (61 kap. 18 §IL).

Formén av fri eller delvis fri bostad ska som ovan namnts
varderas till hyrespriset pa orten vid den enskildes beskattning.
Vid berdkningen av underlag for skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter gors véarderingen i stéllet efter vissa av Skatteverket
faststdllda schabloner. Om det bostadsférmansvarde som
bestams enligt schablontabellen avviker med mer an 10 % fran
det véarde som foljer enligt huvudregeln i beskattningen,
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Dubbeljamkning

marknadsvardet, kan Skatteverket pa arbetsgivarens begaran
besluta om justerat formansvarde vid berdkning av arbets-
givaravgifter (2 kap. 10 ¢ § SAL). Skatteverket kan pa anstkan
ocksd beduta om justerat bostadsformansvardet om en
tjénstebostad ar stérre én vad den skattskyldige och hans famil]
behtver och bostadens storlek beror pa att den anstéllde har
representationsskyldighet eller pa annat satt beror pa tjansten.
Vardet ska da beréknas till belopp motsvarande vardet av en
normal bostad for dem (61 kap. 20 § IL). Skatteverkets beslut
om justerat formansvéarde ska ocksd anvéndas i underlaget for
skatteavdrag (11 kap. 10 § andra stycket SFL). P4 samma sétt
kan Skatteverket bestamma vérdet av bilforman eller
kostférman vid berékning av arbetsgivaravgifter enligt 2 kap.
10 b8 SAL. Aven detta besdutade varde ska anvandas i
underlaget fér berdkning av skatteavdrag (11 kap. 11 8 SFL).

Det justerade formansvérdet & ocksa det varde som ska anges
pa kontrolluppgiften (15 kap. 11 § SFL). P& kontrolluppgiften
ska arbetsgivaren dessutom ange genom en kryssmarkering att
formansvardet justerats (15 kap. 9 8 4 SFL). Skalet till denna
uppgiftsskyldighet ar att Skatteverket vid deklarationsgransk-
ningen ska ha kénnedom om att det pa kontrolluppgiften
angivna formansvardet redan &r justerat for det fall formans-
havaren i sin deklaration ocksa yrkar att vardet ska justeras.

For att undvika att formansvardena for kost, bil och bostad blir
jamkade (justerade) " dubbelt” finns en bestammelse i 55 kap.
12 8§ SFL som innebér en begrénsning nér det géller justering
av vardet av kostforman, bilférman och bostadsférman.
Bestammelserna om justering av ett sddant formansvéarde far
tillampas pad begéaran av den skattskyldige bara om arbets-
givaren begéart justering av formansvardet vid berdkning av
underlaget for arbetsgivaravgifter. Skatteverket kan pa begéran
av arbetsgivaren beduta att arbetsgivaren far tilldmpa ett
justerat formansvarde vid berékningen av arbetsgivaravgifter
for bilforman och kostforman respektive for bostadsforman
enligt 2kap.10b och 10c 88 SAL. Bakgrunden till den
namnda bestémmelsen i SFL &r att da undviker man att tva be-
dut fattas i samma fraga redan innan den dutliga skatten
bestdms (prop. 2010/11:1665 s. 986).

11.3.7 Hemr esor

Pa ansbkan kan Skatteverket besluta att arbetsgivaren far
undanta forman av fria hemresor eller erséttning for kostnad
for hemresa med allménna kommunikationer vid ber&kningen
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av skatteavdrag (11 kap. 12 8§ SFL). Det ska sdledes finnas ett
beslut fran Skatteverket for att arbetsgivaren ska ha rétt att inte
gora skatteavdrag sadanafall.

Grunden till bestdmmelsen finns i avdragsrétten for hemresor
som & reglerad i 12 kap. 24 § IL. D& anges att den som pa
grund av sitt arbete vistas pa annan ort dn den dar han eller
hans familj bor har rétt till avdrag for en hemresa i veckan om
avstandet & mer an 50 km. Avdrag far bara goras om resorna
foretagits mellan tva platser inom EES-omradet (se prop.
2002/03:123).

Aven den som & ensamstdende har rétt till avdrag for hem-
resor. Resorna ska i regel foretas med billigaste fardsétt.
Avdrag medges dock for resa med tag eller flyg om kostnaden
inte & oskdig. Om det saknas godtagbara allmanna kommu-
nikationer far avdrag goras for utgifter for resa med egen bil
eller formanshil med de belopp som géller for arbetsresor med
egen bil respektive formansbil.

Observera att ifragavarande kostnader for hemresor &r att anse
som privata levnadskostnader for den anstéllde. Det innebéar att
erséttningen for dessa kostnader ska jamstédllas med 16n och
darfor vara underlag for arbetsgivaravgifter dven i de fall
Skatteverket bedlutat att arbetsgivaren inte ska gora skatte-
avdrag fran ersdttningen eller formanen. Arbetsgivaren ska
redovisa ersdttningen pa kontrolluppgiften som konstant 16n
eller skattepliktig forman.

11.3.8 I nstéllelser esor

Skatteavdrag ska inte goras fran ersdttning som ges for
instéllelseresa (11 kap. 13 § SFL). Regeln géller erséttning for
resa i samband med tilltrédande €eller frantrédande av anstéll-
ning eller uppdrag. Detsamma géller for forman av fri sadan
resa. Med tilltradande respektive frantradande avses den forsta
resan vid anstéllningens eller uppdragets borjan respektive den
sista resan nar anstéllningen eller uppdraget upphtr. Bestam-
melsen avser ocksa resor mellan tva platser inom EES-
omradet.

Erséttning for eller forman av instéllelseresor & normalt
skattepliktig for mottagaren (se om undantag nedan vid kant-
rubriken skattefri installelseresa). Arbetsgivaren ska darfor
redovisa ersittningen pa kontrolluppgiften som kontant 16n
eller forman. FOor mottagaren utgor kostnaden en privat lev-
nadskostnad, sdledes inte en kostnad i arbetet. P4 grund av
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detta ska arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter pa formanen
eller ersdttningen.

Den som haft kostnader for instéllelseresor har rétt till skéligt
avdrag (12 kap. 25 § IL).

Forman av eller ersittning for instdllelseresor eller hemresor
kan ocksd vara skattefri enligt 11kap. 26 a§ IL. Enligt
bestammelsen ska forman av eller erséttning for instéllelseresa
eller arbetsresa inte tas upp till beskattning om andra skatte-
pliktiga inkomster inte erhdlls pa grund av tjansten. Skatte-
friheten galler dock bara om resan foretagits mellan tva platser
inom EES-omrédet. Forarbeten till bestammelsen finns i prop.
2002/03:123.

Bakgrunden till bestéammelsen var den kritik som riktades mot
att avdragsbegransningen (f.n. 9 000 kr) i vissa fall innebar att
nagon avdragsrétt inte uppkom for utgifter for installelseresor.
Det gdllde exempelvis den som fick resan betald for att deltai
ett TV-arrangemang som debattpublik, men som pa grund av
avdragsbegransningen inte kan gbra motsvarande avdrag for
reseutgifterna. Detta innebar att den medverkande i praktiken
"fick betald” for sin medverkan i TV-programmet, om inget
arvode utgick for deltagandet.

Skattefrineten géller som namnts ocksa for arbetsresor, dvs.
under forutséttning att den enda erséttning for arbetet ar att fa
resan betald. For att forhindra missbruk av skattefriheten for
arbetsresorna ska hansyn tas till om dessa resor ocksa kan
anses féranledda av bl.a. annan inkomstgivande verksamhet
som har ett samband med den som betalat resorna. Detta inne-
bar att om den som betalat resan och den fran vilka andra
inkomster erhdllits, anses vara narstdende personer eller
naringsidkare i intressegemenskap. | sadant fall ska resan tas
upp till beskattning om den kan anses foranledd av den andra
verksamheten.

Har arbetsgivaren bekostat eller betalat ut erséttning for resa
till eller fran anstallningsintervju ska skatteavdrag inte goras
frén ersittningen. Nagon bestammelse om detta finns inte i
SFL eftersom sadan erséttning eller forman ar skattefri enligt
11 kap. 26 8 IL. Med angtédllningsintervju menas en intervju
som gors vid en personlig instéllelse innan ett eventuellt
angtdllnings- eller uppdragsforhdllande foreligger mellan
parterna. Det ska vara fraga om en intervju som har till syfte
att beddma om den intervjuade personen ska erbjudas en viss
anstéllning eller visst uppdrag.
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11.39 Forman av hushéallsar bete

| underlaget for skatteavdrag skainte inga vardet av forman av
hushallsarbete. Det galler under forutsittning att den som utfor
arbetet & godkand for F-skatt och bara p& forman upp till ett
véarde av 100000 kr per beskattningsar (11 kap. 14 § SFL).
Om arbetet utforts utomlands krévs att utforaren har ett intyg
eller annan handling att foretaget i frdga om skatter och
avgifter i sitt hemland genomgar motsvarande kontroll som
den som &r godkand for F-skatt (67 kap. 17 § IL).

| 67kap. IL anges de olika tjanster som omfattas av
skattereduktionen. Detta galler for forman upp till ett varde av
100 000 kr per inkomstar.

Om arbetsgivaren utgett forman av hushdllsarbete till en
anstdlld beskattas denne for formanen, som vérderas till
marknadsvérdet. Arbetsgivaren ska lamna kontrolluppgift om
bade den totala formanen och den del som avser arbetskostnad,
som grundar skattereduktionen. Uppgifterna fortrycks i
inkomstdeklarationen, varfor det récker att den anstéllde god-
kénner dessa for att skattereduktion ska ges, om 6vriga
forutséttningar & uppfyllda

11.3.10  Avdrag for utgifter i arbetet
11.310.1 Allmént

Vid berdkningen av underlaget for skatteavdrag fran ersattning
for arbete far utbetalaren gora avdrag for mottagarens utgifter i
arbetet om

1. mottagaren ar en fysisk person som far dra av utgifternavid
beskattningen och

2. utgifterna kan beréknas uppga till minst 10% av mot-
tagarens ersattning fran utbetalaren under beskattningsaret

Avdraget ska beréknas antingen enligt schablon som faststallts
for vissa yrkesgrupper eller efter ett bedut fran Skatteverket
(11 kap.15 § SFL).

For arbetstagare som tillhdr vissa angivna yrkesgrupper har
Skatteverket faststéllt schabloner som anger storleken av
avdraget i viss procent av erséttningen for respektive yrkes-
grupp. For de fall sddan schablon &r tillamplig kan arbets-
givaren tillampa schablonen utan sarskilt beslut fran Skatte-
verket. For ovrigafall, dvs. nér schablon inte finns, & en forut-
séttning for rétt till avdrag for utgifter att Skatteverket pa
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ansokan fran arbetsgivaren fattat beslut om att avdrag far goras
vid berdkning av skatteavdraget. Motsvarande regler finns
aven for berékning av underlaget for arbetsgivaravgifter (se
Handledning for skattebetalning 2010 [SKV 404], avsnitt
8.2.7.2).

Observera att reglerna om avdrag for utgifter endast &r
tillampliga pa erséitning for arbete till fysisk person. Nar
betalning for arbete gors till en juridisk person, som inte &r
godkand for F-skatt, ska skatteavdrag géras med 30% av
ersdttningen (11 kap. 24 § SFL). | underlaget for skatteavdrag
ska inte inga specificerade utgifter for material och dylikt. Inte
heller ska mervardesskatt, om den specificerats pa en faktura,
ingd i underlaget for skatteavdrag. Om den juridiska personen
har utgifter i arbetet som inte sérskilt specificerats kan betal-
ningsmottagaren ansbka om beslut om sérskild beréknings-
grund.

Om arbetsgivaren vid sidan av |6nen eller annan erséttning for
arbete ocksa betalar sarskild ersdttning for utgifter i arbetet
ska, som framgar av avsnitt 10.3.2.1, skatteavdrag inte goras
pa den sarskilda erséttningen. Det & mycket viktigt att skilja
bestammelserna om kostnadsersdttningar fran reglerna om
avdrag for utgifter eller som det tidigare bendmndes,
kostnadsavdrag. Avdrag for utgifter kan kommaii fraga nér en
arbetstagare har utgifter i arbetet som han inte ersétts sarskilt
for av arbetsgivaren. For att undvika att uttaget av preliminar
skatt blir for hogt i sadana fall, finns olika mdjligheter att ta
hansyn till utgifterna i arbetet. N&r det gdler 16n fran en
huvudarbetsgivare, dvs. den som betalar ut arbetstagarens
huvudsakliga inkomst av arbete, har arbetstagaren mgjlighet
att begdra omprovning av det grundidggande beslutet om
prelimindr A-skatt enligt 55 kap. 6 § SFL eller ett besut om
sarskild berékningsgrund for skatteavdrag enligt 55 kap. 98
SFL (jamkning). En arbetsgivare & skyldig att folja SFL:s
principer om skatteavdrag. Arbetsgivaren far inte efterkomma
en begéran fran arbetstagaren att ta hansyn till de avdrag i
taxeringen arbetstagaren uppger sig ha rétt till. Det undantag
som finns frén denna huvudprincip géler just regeln om att
hansyn ska tas vid berékningen av skatteavdrag for mot-
tagarens utgifter i arbetet till den del de avser utgifter som
beréknats enligt schablon.

Sarskilda bedut om avdrag for utgifter & inte s vanligt fore-
kommande hos Skatteverket, vilket beror pa att arbetsgivare i
regel betalar ut kostnadserséttningar for att técka den
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anstalldes avdragsgilla utgifter. Som exempel pa nér beslut om
avdrag for utgifter forekommer kan ndmnas resande sdljare
vilkas inkomster i huvudsak baseras pa provisioner och dar
provisionen & avsedd att técka &ven sdljarens utgifter i arbetet.
Skatteverket maste i sitt beslut om avdrag for utgifter ta
hénsyn till sdjarens samtliga avdragsgilla utgifter i arbetet
sasom rese- och logikostnader samt 6kade levnadskostnader i
Ovrigt. Séljarens senast avgivna inkomstdeklaration bor héar
kunna ge vagledning. Beslutet utformas ofta sa att skatteavdrag
ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa en viss procentuell
andel av provisionen. Utgifterna maste uppga till minst 10 %
av erséttningen for att avdrag ska kunna medges. Observera att
det endast & avdragsgilla utgifter i arbetet som far beaktas.
Avdragsgilla utgifter for t.ex. resor till och fran arbetet eller for
hemresor far inte undantas fran skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter.

11.3.10.2 Avdrag enligt schablon

Utgifterna far for bestdmda yrkesgrupper berdknas enligt
schablon grundad pa de genomsnittliga utgifterna inom
respektive grupp (2 kap. 21 § SAL). Skatteverket utférdar fore-
skrifter om avdrag for utgifter i arbetet att tillémpas vid berék-
ning av underlag for skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Enligt Skatteverkets foreskrifter (SKVFS 2011:22), far en
utbetalare vid berdkningen av skatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter gora avdrag for mottagarens utgifter i arbetet fran
bruttoerséttningen till mottagaren. Avdraget far goras fran
ersdttningar till féljande yrkesgrupper och med fdéljande
procenttal under forutsittning att ersitningen fran arbets-
givaren till viss del motsvarar utgifter i arbetet.

— For skogskorare som haller egen hast och eget fordon med
35 % av erséttningen.

— For skogshuggare som haler egen motorsdg med 15 % av
erséttningen.

— For hemarbetare hos industriforetag m.fl. som haler med
egen maskin for sdmnad och dylikt med 15 % av ersét-
ningen.

— For fritidsombud hos férsakringsbolag med 30 % av ersétt-
ningen.

— For musiker och sangartister med 30 % av erséttningen.
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— For forsdjare inom gravvardsbranschen med 15% av
erséttningen.

For att kunna tilldmpa reglerna om schablonavdrag krévs
sdledes att den som fér ersdttningen tillhor ndgon av de an-
givna yrkesgrupperna och att den utbetalda ersattningen ar sa
beraknad att den till ndgon del motsvarar utgifter i arbetet. Det
krévs ingen utredning i det enskilda fallet om hur stor den
kostnadstéckande delen av erséttningen kan bedémas vara.

Schablonavdraget gdler &ven fér de musiker som & fast
anstallda hos arbetsgivaren. En forutsattning for att fa tillampa
schablonavdrag & dock att erséttningen till musikerna &r
avsedd att till viss del motsvara musikerns utgifter i arbetet.
Har ifrdgavarande musiker inte ndgra utgifter i arbetet som &r
avdragsgilla vid inkomsttaxeringen & utgangspunkten daremot
att arbetsgivaren inte har rétt att gora avdrag fran underlaget
vid berdkningen av arbetsgivaravgifter och skatteavdrag.
Skatteverket anser att lagtextens formulering ger stéd for denna
uppfattning. Enligt 2 kap. 21 § SAL, till vilken 11 kap. 15§
SFL hénvisar, & grunden for att tilléampa bestdmmel serna om
kostnadsavdrag vid berdkning av arbetsgivaravgifter och
skatteavdrag att ersdttningen till viss del motsvarar utgifter i
arbetet.

Om Idnen till de musiker som & anstéllda hos arbetsgivaren
inte & s3 avpassad att den delvis ska motsvara nagra utgifter
som de anstédllda har i arbetet &r inte bestammelserna tillam-
pliga. Da kan inte heller den schablonregel som anges i tredje
stycket i den ndmnda bestdmmelsen i SAL anvandas. Jfr
Skatteverkets skrivelse 2005-07-01, dnr 130 383075-05/111.

Observera att utbetalaren ska redovisa hela erséttningen, fore
avdrag for utgifter, som bruttolon pa kontrolluppgiften. Reg-
lerna om schablonavdrag i SFL och SAL innebér inte att
betalningsmottagaren har rétt till avdrag enligt schablon vid
beskattningen. Han har att i vanlig ordning yrka avdrag for
sinaverkliga utgifter.

Gemensamt for reglerna om schablonavdrag géller, enligt fore-
skriften, att om arbetsgivaren har betalat erséttning fér andra
kostnader an traktaments- och resekostnadsersdttning vid
tjansteresa eller pa annat séitt Slutligen stétt for utgifterna i
tjénsten, ska ersdttningen respektive vardet av kostnadstéck-
ningen réknas av fran kostnadsavdraget. Detta & en viktig
regel for att undvika missbruk. Bestammelserna géller savé
for den som tillfaligt anlitar en arbetstagare som den som har
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en heltidsanstalld arbetstagare som omfattas av schablon-
reglerna. Om exempelvis ett aktiebolag i musikbranschen med
anstdllda musiker ocksd har utgifter for de instrument mu-
sikerna anvander ska schablonavdraget reduceras med dessa
utgifter. Den omstandigheten att arbetsgivaren betalar trak-
tamente eller resekostnadserséttning till arbetstagarna ska, som
framgétt ovan, inte medfora schablonavdraget ska reduceras.

| det foljande ges nagra exempel pa tillampningen av reglerna
om avdrag for utgifter.

Exempel 1

Om utbetalaren gett ut kostnadsersittning sa ska de
faktiska utgifterna minskade med kostnadserséttningen
uppoa till minst 10% av l6nen exklusive kostnads-
erséttningen.

L6n 100 000

K ostnadserséttning 30 000
Faktiska utgifter 40 000
Kostnadsavdrag 10 000

| dettafall medges avdraget.
Exempel 2

Har den angtédllde flera anstéliningar proportioneras
utgifterna om dessa inte kan fordelas pa respektive
arbetsgivare.

Arbetsgivare A betalar ut 30 000 kr och arbetsgivare B
70 000 kr, summa l6éner 100 000 kr. De utgifter som kan
hanforas till bada uppdragen beraknas till 15 000 kr.

Arbetsgivare A medges avdrag for utgifter med
30 000/100 000 x 15 000 = 4 500 kr.

Arbetsgivare B medges avdrag med 70 000/100 000 x
15 000 = 10 500 kr.

Exempel 3

Arbetsgivare A betalar ut 16n med 25 000 kr och kost-
nadsersattning med 15 000 kr. Fran Gvriga arbetsgivare
far den anstéllde 75 000 kr i 16n och 5 000 kr i kostnads-
erséattning.



24 Berakning av skatteavdrag for preliminar skatt, Avsnitt 11

Den anstdlldes sammanlagda avdragsgilla utgifter i
arbetet uppgar till 51000 kr och kan inte fordelas
mellan arbetsgivarna.

Arbetsgivaren A kan inte medges avdrag eftersom
utgifterna exklusive kostnadserséttningen inte uppnar
minst 10 % av |6nen:

25000 + 15000 / 25000 + 15000 + 75000 + 5000 x
51 000 = 17 000 kr.

Av de sammanlagda utgifterna kan 17 000 kr sdledes
hanforas till arbetsgivare A. Beloppet ska reduceras med
kostnadsersittningen frén A, 15000 kr. Aterstoden
2000 kr & mindre & 10% av l6nen exklusive
kostnadserséttning fran A.

Exempel 4

Arbetsgivare A betalar till en anstélld X 18 000 kr i 16n.
Arbetsgivare B betalar 10 000 kr till X och 8 000 kr i
kostnadserséttning. Arbetsgivare C betalar 5000 kr i 16n.
X har inga kostnader for arbetet hos C. X har utgifter i
arbetet & A och B pa sammanlagt 9 000 kr.

A medges avdrag for utgifter enligt foljande:
18 000/ 18 000 + 10 000 + 8 000 x 9 000 = 4 500 kr.
B medges avdrag enligt foljande:

10000 + 8000 / 10000 + 8000 + 18000 x 9000 =
4500 - 8000 = O kr.

Eftersom den del av utgifterna som kan hénféras till B
& lagre an kostnadsersdttningen fran B kan B inte
medges nagot avdrag for utgifter.

11.3.10.3 Avdrag foér néringsidkares utgifter

Reglerna om avdrag for utgifter kan ocksa tillampas i de fall
betal ningsmottagaren & en néringsidkare som inte & godkand
for F-skatt. Forutsdttningen & dock att ndringsidkaren & en
fysisk person, dvs. kostnadsavdrag far inte goras fran ersétt-
ningar till juridisk person. Samma regler om avdrag for utgifter
gdler hér som i de fall ersdttningen beskattas i inkomstslaget
tjanst. Finns det en faststdlld schablon, ska schablonen
tilldmpas. | ovriga fal krévs Skatteverkets beslut. Myndig-
heten far harvid ta hansyn till betalningsmottagarens samtliga
vid beskattningen avdragsgilla utgifter i arbetet. Utgifterna ska
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normalt ha ett samband med uppdraget i fraga. Hansyn far dar-
vid tas till direkta driftkostnader for arbetet, sasom for material
och liknande samt for uppdragstagarens egna anstéllda
Néringsidkarens 6vriga utgifter t.ex. avskrivningar fér maski-
ner och inventarier, hyreskostnader m.m. far beaktas genom att
den andel av dessa kostnader som kan hanféras till det aktuella
uppdraget proportioneras. Sadana bokslutstransaktioner som
avser rantefordelning, avsattning till periodiseringsfonder och
expansionsfond m.m. far inte beaktas vid berékningen av
avdraget eftersom de inte utgor utgifter i arbetet.

11.3.10.4 Avdrag for avgifter i tjansten

Skatteavdrag ska som huvudregel goras frén bruttobel oppet. |
SBL fanns bestdmmelser som innebar att tva typer av avgifter
skulle raknas av frén underlaget for skatteavdrag Det galler
dels avgifter som arbetstagaren i samband med tjénsten betalar
for egen eler efterlevandes pensionering pa annat Sétt &n
genom forsdkring, dels avgifter som arbetstagaren betalar for
sadan pensionsforsakring eller sjuk- eller olycksfallsforsakring
som har tagitsi samband med tjansten.

Dessa bestammelser har inte tagits med i SFL. Skélen for det
ar att nér det géller avgifter som arbetstagaren i samband med
tjansten betalar for egen eller efterlevandes pensionering pa
annat sétt an genom forsdkring, forekommer det i praktiken
numera inte ndgra sddana betalningar. Bestammelsen har alltsd
ingen funktion.

Néar det galler avgifter som arbetstagaren betalar for pensions-
forsdkring eller guk- eller olycksfallsforsdkring & en férut-
séttning for avdrag att forsakringen har tagits i samband med
tjansten. For att en férsékring ska anses ha tagits i samband
med tjénsten kréavs numera att arbetsgivaren betalar hela
kostnaden. For pensionsforsakring inférdes andringen ar 1975
och for guk- och olycksfallsforsakring ar 1988. Avdragsrétt
for arbetstagares avgifter kan dock kommai fréaga med stod av
overgangsbestammelser. Eftersom det & mycket ovanligt med
sadana avgifter var det inte motiverat att ta med bestammelsen
i SFL (se prop. 2010/11:165 s. 335).
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Tillamplig
tabell i januari

11.4  Skatteavdrag fran ersattning for
arbetetill en fysisk person

1141 Skatteavdrag enligt tabell

Huvudregeln om skatteavdrag fran ersittning for arbete till en
fysisk person sager att skatteavdrag ska goras i enlighet med
beslut om preliminér A-skatt (11 kap. 16 8§ SFL). Skatteverket
ska senast den 18 januari varje ar fatta ett beslut om preliminar
A-skatt for fysisk person som inte & godkand for F-skatt.
Bestdmmelserna om Skatteverkets beslut om preliminar
A-skatt finns i 55 kap. 6-14 88 SFL. Av bedlutet ska framga
vilken skattetabell som &r tillamplig. Beslutet kan ocksa ange
att skatteavdrag fran viss ersattning ska goras enligt en sarskild
berékningsgrund om det ledet till att den prelimindra skatten
stammer béttre dverens med den beréknade slutliga skatten an
vad tabellavdraget skulle ge. Se om sérskild berdkningsgrund i
55 kap. 9-13 8§ SFL.

| vissa fall ska skatteavdrag goras med 30 % i stéllet for enligt
skattetabell, t.ex. pa ersdttningar som inte utgér mottagarens
huvudinkomst, se 11 kap. 20 § SFL.

| borjan av ett & kan det ibland uppsta svarigheter att fa
uppgift om tilldmplig tabell fér en anstélld. Darfor finns en
bestammelse om att skattetabeller fran det foregdende
beskattningsaret far tillampas under januari (11 kap. 16 § andra
stycket SFL). Med héansyn till att den tekniska utvecklingen
har foérenklat |6nehanteringen och till att det finns méjligheter
till elektronisk kommunikation med Skatteverket har det
bedbmts att det inte langre finns behov av en motsvarande
mojlighet under februari.

11.4.2 Allman eller sarskild skattetabell

Av bedutet om preliminar A-skatt framgdr det om skatte-
avdrag ska goras enligt tabell eller enligt en sarskild bergk-
ningsgrund. For de fall skatteavdrag ska goras enligt skatte-
tabell, finns bestdmmelser som anger om en alman eller
sarskild tabell skatillampas. En utbetalare ska berékna skatte-
avdraget enligt en allman skattetabell i fréga om sadan ersétt-
ning som & mottagarens huvudinkomst (11 kap. 16 § SFL).
Med begreppet huvudinkomst avses en regelbunden erséttning
for arbete som betalas ut till en fysisk person vid regel bundet
aterkommande tillfalen och dessutom utgér mottagarens
huvudsakliga inkomst. Om en person har 16n fran tva olika
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arbetsgivare kommer personens huvudinkomst sdledes fran
den arbetsgivare som normalt betalar den hdgsta |6nen. Som
huvudinkomst réknas ocksa erséttning som inte ar regel bunden
(engéngsbelopp) men som betalas ut tillsasmmans med
huvudinkomsten (11 kap. 2 och 3 88§ SFL). De sérskilda skatte-
tabellerna avser erséttningar fran Forsakringskassan, t.ex. guk-
penning och foréldrapenning, erséttningar till §6méan samt ersatt-
ningar i form av engangsbelopp (11 kap. 18 och 19 §§ SFL).

Om en arbetsgivare som betalar ut mottagarens huvudinkomst
ocksa betalar ut en ersittning som inte & regelbunden, t.ex.
retroaktiv 16n tillsasmmans med huvudinkomsten ska skatte-
avdraget goras enligt en sarskild skattetabell for engangs-
belopp (11 kap. 17 § andra meningen SFL). N&r engangs-
belopp betalas ut i andra fall &n tillsasmmans med erséttning
som utgdr mottagarens huvudinkomst gors skatteavdraget med
30 % i stallet for skatteavdrag enligt engangstabellen, se 20 8.

Néarmare bestdammelser om utformningen av de almanna och
sérskilda skattetabellerna finns i 12 kap. SFL. Se vidare om
tillampningen av engangstabellen i avsnitt 12.3.

De sarskilda skattetabellerna for sjukpenning ska tillampas pa
framst sjukpenning och forddrapenning fran Forsakrings-
kassan (11 kap. 18 8 SFL). De sérskilda tabellerna for sjuk-
penning skiljer sig fran de allménna tabellerna, som géller for
|6ntagare och pensionarer, pa sa vis att skatteavdraget uttrycks
i procent i stéllet for i kronor.

Skatteavdrag for §0man ska ocksa goras enligt sarskilda
skattetabeller. Det gdller sddana sjoméan vilkas inkomster
beskattas enligt reglerna for sjdinkomster i 64 kap. 3 8 IL och
gidinkomsten utgdr mottagarens huvudinkomst (11 kap. 19 8
SFL). Aven for oinkomster galler att skatteavdrag ska goras
enligt sarskild tabell for engangsbelopp fran engangsbelopp
som betalas ut tillsammans med mottagarens huvudinkomst.

11.4.3 Skatteavdrag med 30 %

Fran ersdttning for arbete till en fysisk person ska skatte-
avdraget goras med 30 % i stéllet for enligt tabell i foljande
fall (11 kap. 20 8 SFL).

1. Engangsbelopp

Fran erséttning som inte & mottagarens huvudinkomst och inte
heller & sadan sukpenning fran vilken skatteavdrag gors
enligt sarskild tabell & skatteavdraget 30 %. Fran sjukpenning
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m.m. som avses i 18 8 ska dock skatteavdrag goéras enligt
skattetabell &en om inkomsten inte & huvudinkomst.
Observera att om engangsbelopp betalas ut tillsammans med
ersdttning som utgdr mottagarens huvudinkomst ska skatte-
avdrag i stéllet goras enligt den sérskilda skattetabellen for
engangsbel opp.

2. Korttidsanstallning

Om anstéllningen eller arbetet & avsett att paga kortare tid an
en vecka gors skatteavdrag med 30 %.

3. Forenklad arbetsgivardeklaration

Skatteavdrag fran erséttning for arbete som redovisas i en
forenklad arbetsgivardeklaration ska goras med 30 %. En
fysisk person eller ett dodsbo som betalar ut erséttning for
arbete till en annan fysisk person fér redovisa skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter i en forenklad arbetsgivardeklaration om
erséttningen inte utgdr utgift i en av utbetalaren bedriven
néringsverksamhet (26 kap. 4 8 SFL). | den forenklade arbets-
givardeklarationen behtver utbetalaren endast redovisa
nodvandiga identifikationsuppgifter fér sig och mottagaren,
uppgift om den redovisningsperiod for vilken redovisning lam-
nas, ersitningens storlek samt storleken pa skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter. Den forenklade skattedeklarationen utgor
aven kontrolluppgift och l&ggs till grund for fortryckta upp-
gifter pd uppdragstagarens inkomstdeklaration. Eftersom syftet
med forenklad arbetsgivardeklaration &ar att underlétta redovis-
ningsskyldigheten for privatpersoner som &r arbetsgivare finns
regeln om att skatteavdrag altid ska goras med 30 % trots att
avdrag enligt tabell i manga fall skulle ge ett mer korrekt
resultat (prop. 2000/01:7 s. 25 f.).

4. Vissa ersattningar till mottagare som & godkanda fér
F-skatt

Skatteavdrag med 30 % gors frén ersittning som raknas som
ersdttning for arbete och som betalas ut till en mottagare som
& godkand for F-skatt. Bestdmmelsen handlar om de
erséttningar som réknas upp i 10 kap. 3 8 SFL och avser bl.a.
pensioner och sjukpenning. (Det finns ett undantag fran denna
huvudregel som avser det fallet att betalningsmottagaren har
en debiterad prelimindr skatt och utbetalningen avser sjuk-
penning pa grund av naringsverksamhet, se avsnitt 11.4.2))
Skatteavdrag med 30 % ska goras fran de uppréknade ersétt-
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ningarna samt fran ersdttning fran semesterkassa &en om
mottagaren & godkand for F-skatt.

11.4.4 Obligatorisk forhojning av skatteavdrag

Under vissa forutsdttningar ar utbetalaren skyldig att gora ett
hogre skatteavdrag &n tabellavdrag fran ersdttning for arbete
till en fysisk person (11kap. 21 8§ SFL). For att det ska bli
aktuellt krévs att

1. utbetalaren inte har inhdmtat uppgift fran Skatteverket om
vilket skatteavdrag som ska goras,

2. mottagaren inte har visat upp ett besut om preliminar
A-skatt trots att utbetalaren har begért detta och

3. ersédttningen & mottagarens huvudinkomst.

Regeln om forhgjt skatteavdrag géller sdledes inte om arbets-
givaren fétt besked av Skatteverket om vilket skatteavdrag som
ska goras. De flesta storre arbetsgivare hamtar information fran
det centrala skatteregistret, CSR, om tillamplig skattetabell och
eventuella beslut om sérskild berékningsgrund som géller for
respektive anstalld.

Om forutsdttningarna for att gora ett forhojt skatteavdrag fore-
ligger ska avdraget goras med 110 % av det skatteavdrag som
ska goras enligt den skattetabell som nérmast motsvarar skatte-
satsen for kommunal inkomstskatt for den ort dar arbetsgivaren
har sitt kontor eller dér ersdttningen i annat fall betalas ut.

Observera att arbetsgivaren under vissa forutséttningar ska ater-
betaa ett forhojt skatteavdrag till arbetstagaren, se avsnitt 10.9.

1145 Frivillig forhgjning av skatteavdr ag

Om den som tar emot ersditning for arbete begér det, ska
utbetalaren gora ett forhgjt skatteavdrag fran huvudinkomsten
(11 kap. 228 SFL). | stéllet for att begdra omprévning av
beslutet om preliminar A-skatt (jamkning) kan en anstélld gélv
be arbetsgivaren att forutom tabellavdrag vid varje 10netillfélle
ocksa gora ytterligare avdrag med ett visst belopp. Detta ar den
enda situation nér en arbetsgivare far tillmotesga en anstéllds
begéran om andrat skatteavdrag, dvs. nér avdrag ska goras med
hogre belopp &n vad som gédller enligt skattetabell eller annat
beslut fran Skatteverket Det & endast den som betalar ut
arbetstagarens huvudsakliga erséttning for arbete, dvs. huvud-
arbetsgivaren, som & skyldig att efterkomma betalnings
mottagarens begaran om forhojt skatteavdrag. En begaran om
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Konkurséeller
utmatning

forhojt skatteavdrag kan inte heller géras hos den som betalar
ut rénta och utdelning. Se om begreppet huvudinkomst i
avsnitt 11.4.2.

Arbetsgivaren ar skyldig att verkstélla arbetstagarens begaran
senast frén och med det forsta utbetalningstillfalle som infaller
tva veckor efter begéran.

En utbetalare far dock inte tillmétesgd arbetstagarens begaran
om férhojt skatteavdrag om Skatteverket har omprovat ett
beslut om preliminar A-skatt pa begéran av ett konkursbo eller
Kronofogdemyndigheten enligt 66 kap. 158 SFL. Om en
person har forsatts i konkurs eller & foremd for utmétning i
lon kan Skatteverket p& ansbkan fran konkursboet eller
Kronofogdemyndigheten besluta om minskat skatteavdrag
genom en omprévning av beslutet om preliminar A-skatt. En
konkursgdldendr &r skattskyldig for de arbetsinkomster han
uppbéar under konkursen och skatteavdrag ska goéras enligt
SFL:s regler. Om det kan antas att den sammanlagda
prelimindrskatten fér gadendren kommer att Overstiga den
beréknade dutliga skatten, kan Skatteverket beduta om
minskat skatteavdrag. Det skulle namligen d& kunna vara av
intresse for konkursgaldenéren eller den som & foremad for
utmétning att genom ett férhdjt skatteavdrag minska bor-
genarernas mojlighet till betalning eftersom den kontanta
nettolonen minskar i motsvarande man. | de fall konkursen
avslutats eller utmatning verkstéllts skulle det finnas en
atminstone teoretisk mojlighet for géldendren att dterfa det
Overskjutande skattebeloppet i samband med att den slutliga
skatten bestéms.

11.4.6 Skatteavdrag fran forskott

Forskott pa 16n ska behandlas som I6n och inte som lan fran
arbetsgivaren. Skatteavdrag ska darfor goras aven fran
erséttning for arbete som betalas ut i form av forskott. Skatte-
avdraget fran forskottet ska berdknas till sA stor del av
skatteavdraget pa hela erséttningen som det utbetalda bel oppet
utgor av hela ersdttningen (11 kap. 23 8§ forsta stycket SFL).
Ett exempel kan illustrera lagtexten:

X erhdller i borjan av manaden ett forskott pa 5 000 kr
av sin sammanlagda ménadslon, 15000 kr. Skatte-
avdraget pa hela 16nen utgor enligt viss tabell 5033 kr.
Eftersom forskottet uppgdr till 1/3 av hela lonen ska
skatteavdrag pa forskottet goras med 1/3, dvs. 1 678 kr.
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Om hela erséttningen inte & kand nér forskottet betalas ut ska
skatteavdraget beréknas som om férskottet utgor hela ersétt-
ningen for den aktuella tidsperioden. N&r resterande belopp
betalas ut ska skatteavdrag goras med aterstdende del av det
sammanlagda avdraget for hela ersdttningen (11 kap. 23 §
andra och tredje stycket SFL).

Exempel

En provisionssdljare erhdller ett forskott pa 10 000 kr.
Manadens sammanlagda provision & da inte kand.
Skatteavdrag gors enligt viss tabell for inkomsten
10000 kr med 3042 kr. Vid manadens slut utbetalas
ytterligare provisioner med 15 000 kr. Skatteavdrag ska
da goras med det avdrag som avser en manadslon pa
25000 kr, vilket enligt samma tabell motsvarar 9 591
kr, minskat med det avdrag som gjorts fran forskottet:
9591 - 3 042 = 6549. Avdraget fran aterstoden ska
sdledes enligt exemplet goras med 6 549 kr.

11.46.1 Londler 1an

| vissa fall uppstér svérigheter med att beddma om en utbetal -
ning utgor 16n eller om det i stéllet & fréga om ett penninglan
fran arbetsgivaren. Som ovan sagts anses ett forskott pa 16n
inte utgora lan, utan skatteavdrag gors i samband med att
forskottet utbetalas. Har en anstélld lanat pengar fran sin
arbetsgivare ska lanet i regel inte anses som 16n. Det maste
dock redan vid utbetalningstillfallet ha utgjort ett 1an for vilket
den anstdllde har en &erbetalningsskyldighet. Det bor
ankomma pa parterna att visa att det ar fraga om 1an och inte
l6n. Detta gors enklast genom att det uppréttas lanehandlingar
dar lanevillkoren framgér eller pad annat sét. Det finns
civilrétdigt inga formkrav pa ett laneavtal. Ett avtal kan
sdledes tréffas muntligt med de konsekvenser av bevisproblem
som alltid kan uppsta vid muntliga 6verenskommel ser.

Om arbetsgivaren senare efterskanker lanet far skatteplikt
anses intréda nar |anet efterges. Det efterskénkta beloppet ska
daingdi underlaget for skatteavdrag och avdrag ska goras den
manad lanet efterskanks. Avdraget gors fran den kontanta
ersittning som da utbetalas i den man den kontanta ersétt-
ningen ger utrymme for skatteavdrag.

11.4.6.2 Avradkningskonto

Nar det inte foreligger ett normalt tvapartsforhdllande mellan
arbetsgivare och anstélld kan det bli storre svarigheter att skilja
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Foretagets
avdragsr att

Beskattnings-
tidpunkt

[&n fran 16n. Av 21kap. 18§ aktiebolagslagen (2005:551),
ABL, framgér att ett aktiebolag inte far 1amna penninglan till
bl.a sin dgare. En overtradelse av detta laneforbud kan
innebdra straffsanktion (30 kap. 18§ ABL). Forskott pa 16n
utgor inte 1an och omfattas darfor inte av 1aneférbudet. Det &r
inte ovanligt att huvudagaren i famansforetag bokfor sina a
conto-uttag ur rorelsen pa ett avrakningskonto. Om ett uttag &r
att hanforatill 1&n eller 16n maste bedomas i det enskilda fallet.
S&dana a conto-uttag anses dock i allménhet som forskott pa
16n eller som direkt 16neutbetalning. Enligt kontantprincipen ar
da arbetsgivaren skyldig att gora skatteavdrag nar uttaget gors.
Har &garens uttag inte bokforts bor de i allménhet betraktas
som |6neuttag om inte omsténdigheterna utvisar annat (jfr
SOU 1989:2 s. 170). Det bor i sddana fall vara den skatt-
skyldige som har att visa att det i stallet skulle ha varit fréga
om ett 1an redan vid uttagstillfallet, dvs. att det da forelag en
aterbetalningsskyldighet och &terbetalningsavsikt. Se vidare i
Handledning for skattebetalning 2010 (SKV 404), avsnitt
8.2.5.4 vid kantrubrikerna L6n eller 1an samt Avrakningskonto.
Uttag i form av att ett bolag betalar rakningar och andra
kostnader for féretagdedare och andra verksamma i foretaget
betraktas ocksa normalt som [6n. Lon & hanforlig till det
kalenderdr da l6nen uppburits. Detta galler daven i de fall ett
foretag tillampar annat rakenskapsar an kalenderdr. Skatte-
avdrag berdknas ocksa pa sadana uttag som innebér att bolaget
betalat diverse privata rékningar for foretagsledaren. Skatte-
avdraget pa dessa far dock goras i efterhand senare under
samma avloningsperiod, i samband med utbetalning av 16n
eller annan kontant erséttning, som skatteavdrag ska goras fran.

11.4.7 Tantiem

Tantiem betalas ofta ut av famansforetag till foretagsledare.
Med tantiem eller liknande erséttning avses i regel erséttning
som erhdlls pa grund av utférd prestation och som baseras pa
foregaende rakenskapsars resultat. Allméanna regler galler for
foretags avdrag for tantiemavséttning (16netillagg).

Avdrag for tantiem far sdledes ske vid taxeringen for det
beskattningsdr da avsittningen har gjorts i rakenskaperna.
Detta forutsétter att avsdttningen & forenlig med god redo-
visningssed. Tantiem ska tas upp till beskattning det beskatt-
ningsdr da beloppet ar tillgangligt for lyftning. Beloppet &
normalt tillgangligt for lyftning da fordran uppkommit och da
denna & bestamd till sin storlek. Ett foretag kan anvanda
I6neutbetalningar till deldgare i syfte att nollstélla bolagets
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resultat. | denna situation sker en avséttning for ett 16netillégg i
foretagets rakenskaper per bokslutsdatum. Storleken pa detta
[6netillégg bestdms dock forst néar foretagets bokslut &r Kklart.
Ordinarie bolagsstamma ska hdllas inom sex manader fran
utgangen av rékenskapsaret (7 kap. 10 § ABL). Tantiem anses
normalt varatillgangligt for lyftning senast vid den tidpunkt da
bolagsstémman bedutat om att faststélla resultat- och
balansrakningen. (Jfr RA 1969 Fi 1166, RA 1971 ref. 20 |-V,
RRK 1974 1:47 och 1:82.)

Skatteavdrag ska goras nar tantiem eller forskott pa tantiem
betalas ut eller pa darmed jamforligt sétt gjorts tillgangligt for
lyftning. Skatten berdknas enligt bestdmmelserna om skatte-
avdrag fran engangsbel opp, se avsnitt 11.4.3.

11.4.8 Skatteavdrag fran l6n till skolungdom

Skolungdom och studerande med tillféllig anstdllning under
ferier och annan ledighet har ofta sd 1&ga inkomster att de inte
blir beskattade. For att inte arbetsgivare som betalar ut 16n till
feriearbetande skolungdom ska bli skyldiga att gora skatte-
avdrag enligt tabell borde rétteligen arbetstagaren visa upp ett
beslut fran Skatteverket om omprévning av beslutet om pre-
limindr skatt. Lagbestdmmelsen om Skatteverkets grund-
l&ggande bedut om prelimindr skatt finns i 55 kap. 6 8 SFL
och om omprévning av det beslutet i 66 kap. 14 § SFL. For att
inte Skatteverket ska 6verhopas med anstkningar om omprév-
ningar infor varje sommarlov och for att underlétta for sava
skolungdom som arbetsgivare, finns mdjlighet foér arbets-
givaren att i vissa fall inte gora skatteavdrag. Detta gadller om
arbetstagaren gor troligt eller om arbetsgivaren kan anta att
arbetstagaren kommer att vara bosatt i Sverige under hela aret
och den sammanlagda inkomsten under &ret inte kommer att
uppga till mer an till ett visst belopp vilket for 2012 uppgar till
18 699 kr. | inkomsten ska raknas in sadan semesterersittning
som kommer att utbetalas under dret samt véardet av eventuella
skattepliktiga formaner, t.ex. fri kost. Blankett for intyget finns
pa anstkan om &ndrad berdkning (SKV 4301). Observera att
detta intyg inte fritar arbetsgivaren fran skyldigheten att |amna
kontrolluppgift pa lénen. Arbetsgivaren & ocksa skyldig att
betala arbetsgivaravgifter aen om han inte behdver goéra
skatteavdrag. Avgiftsskyldigheten intrdder s3 snart erséitt-
ningen under ett och samma & uppgdr till minst 1 000 kr. Det
finns heller ingen nedre dldersgréans avseende arbetstagaren for
skyldigheten att betala arbetsgivaravgifter, dock galler ett [agre
avgiftsuttag for anstallda som vid arets ingang inte fyllt 26 ar.
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30 % skatteavdrag

F-skatt

Utlandsk skatt

11.5  Skatteavdrag fran ersattning for
arbetetill enjuridisk person

Skatteavdrag fran ersdttning for arbete som betalas ut till en
juridisk person ska gdras med 30 %. Om ett beslut om sérskild
berékningsgrund har fattats ska skatteavdrag i stéllet goras
enligt det beslutet (11 kap. 24 § SFL). Da juridiska personer i
de flesta fall & godkanda for F-skatt har inte bestammelsen sa
stor tilldmpning.

11.6  Skatteavdrag fran ranta, utdelning
och annan avkastning

Den som betalar ut réanta, & ocksa skyldig att gora skatte-
avdrag vid varje tillfalle da utbetalning sker. Skatteavdrag ska
&ven goras pa annan avkastning om den betalas ut tillsammans
med rénta eller utdelning sker (10 kap. 15 § SFL).

Skatteavdrag gors med 30 % av rantan, utdelningen och annan
avkastning. Avdraget gors endast fran betalningar till fysiska
personer eller till svenska doédsbon, som & obegransat
skattskyldiga.

Skatteavdrag fran ranta, utdelning och annan avkastning ska
goras dven om mottagaren har F-skatt (11 kap. 25 8§ SFL).

Om skatteavdrag ska goras fran ranta, utdelning eller annan
avkastning pa utlandska vardepapper ska den som ar skyldig
att verkstélla avdraget ta hansyn till om det ocksa gjorts skatte-
avdrag i utlandet pa rantan, utdelningen eller annan avkast-
ning. Skatteavdraget i Sverige ska goras sa att det tillsammans
med det i utlandet gjorda avdraget uppgar till 30 % av rantan
eller utdelningen (11 kap. 26 8 SFL).

11.7  Skyldighet att folja och visa upp
beslut

En utbetalare &r skyldig att folja ett beslut om sérskild beradk-
ningsgrund senast tva veckor efter det att utbetalaren fick del
av bedlutet. Detsamma géller ett beslut om omprovning av ett
beslut om prelimindr skatt (11 kap. 27 § forsta stycket SFL).

Vid konkurs eller utméning kan beslutet om sarskild
berdkningsgrund dock innebdra att Skatteverket andrar ett
beslut om att skatteavdrag ska goras enligt en sarskild
berakningsgrund pa sa sétt att skatteavdrag i stéllet ska goras
enligt skattetabell eller med 30 %. Utbetalaren ska aven fort-
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séttningsvis vara skyldig att folja ett sadant beslut. Skyldig-
heten galler altsd beslut om sarskild berdkningsgrund utan
begransning och samtliga beslut om omprévning av beslut om
prelimindr A-skatt.

Den som har fatt ett beslut om sarskild berakningsgrund efter
den 18 januari beskattningsdret ar skyldig att visa upp det for
den som ska gora skatteavdraget, normalt arbetsgivaren. Skélet
& att ett sidant beslut kan innebéra att ett hogre skatteavdrag
ska gdras an vad som annars &r fallet. Betalningsmottagaren &r
darfor enligt aktuell bestammelse skyldig att pa eget initiativ
visa upp beslutet for utbetalaren. Skyldigheten & sanktionerad
genom 7 § skattebrottslagen (1971:69). For fysiska personer &r
skyldigheten som namnts begransad till beslut som har
meddelats efter den 18 januari det beskattningsar som beslutet
gdler.

Om beslutet avser en juridisk person gdler skyldigheten att
visa upp beslutet oberoende av nar det meddelats. Det beror pa
att skatteavdrag for juridiska personer gors med 30 % och inte
enligt skattetabell. Den som betalar ut ersattning till en juridisk
person undersoker dérfor inte vilket skatteavdrag som ska
goras for en viss person infor arets forsta skatteavdrag och far
dérmed inte heller information om de beslut om sérskild
berakningsgrund som har meddelats fore beskattningsarets
ingdng. En juridisk person som har ett beslut om sarskild
berékningsgrund ska darfor alltid visa upp bedutet for
utbetalaren (11 kap. 27 § andra stycket SFL).
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